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 устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

Трудовая деятельность в учреждении относится к деятельности в сфере 

образования, к осуществлению которой в соответствии со ст.ст. 331, 351.1 ТК РФ, 

иными федеральными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности  

и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя  

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, а также имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья  для работы в образовательном учреждении; 

- личную медицинскую книжку, сертификат о прививках, справки от нарколога 

и психиатра. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

работодателем (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае 

отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку, за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами трудовая книжка на работника не ведётся. 

Учреждение ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего  

в учреждении свыше 5-ти дней, в случае если данная работа является основной,  

за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведётся. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу работника работодатель вправе предложить  

ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее 

работы, проверить умение пользоваться офисной оргтехникой, компьютером и т.д. 

1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки  

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия  

об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Срок 

испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя учреждения, 

 его заместителей, главного бухгалтера, руководителей обособленных структурных 

подразделений - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законодательством. 

1.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
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- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование  

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам  

и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня 

его получения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя  

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

1.5. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

1.6. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 

работнику его права и обязанности; 

- ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда, об обязанности  

по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну 

учреждения, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 

1.7. Перевод работника на новую должность оформляется приказом 

руководителя учреждения с письменного согласия работника и подписанием 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются новые 

условия труда работника, а также могут вноситься изменения в другие условия 

трудового договора. 

1.8. Прекращение трудового договора может иметь место только  

по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный  

на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две 

недели. 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник 

вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку  

и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, 

по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

Днем увольнения считается последний день работы. 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчёт в соответствии  

со статьёй 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 
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обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанные  

с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесении информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  

у работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом  

от получения, работодатель обязан направить работнику уведомление  

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

её по почте  или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности  

за задержку выдачи работнику трудовой книжки или предоставления сведений  

о трудовой деятельности работника у него. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать её 

не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника, а в случае если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведётся 

трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме  

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать  

их не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным 

в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при её наличии у работодателя). 

1.9. Работники, в чьи обязанности входит оформление приема работников 

 на работу, их увольнения, а также прочие обязанности по ведению кадрового учета, 

руководствуются положениями настоящего раздела Правил. 

 

2. Основные права, обязанности и ответственность работников 

 

2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  

и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской 

Федерации; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов  

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 - участие в управлении учреждением в предусмотренных законодательством 

Российской Федерации формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  

не запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

2.2. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения 

заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться 

 от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, 

соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка; 

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный 

 и культурный уровень, заниматься самообразованием; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных 

 и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов  

и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу 

работодателя; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную 

санитарию, правила противопожарной безопасности; 

- не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу 

служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, 

распространение которой может нанести вред учреждению и/или его работникам; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором  

и должностной инструкцией. 

2.4. Ответственность работника учреждения. 

Работник учреждения обязан возместить работодателю причиненный  

ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
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взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом 

понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя  

или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность  

за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности  

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

3.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 

местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая 

здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда 

(технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда  

и премировании условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные 

сроки; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы  

и тренинги; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением  

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- предоставлять работникам (за исключением случаев, если в соответствии  

с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведётся трудовая книжка) 
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сведения о трудовой деятельности за период работы по письменному заявлению 

работника: 

• на бумажном носителе, заверенные  надлежащим образом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Учреждение предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности: 

• в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении в день прекращения трудового договора. 

Работник вправе обратиться к работодателю с заявлением о выдаче сведений  

о трудовой деятельности лично в кадровую службу работодателя (структурное 

подразделение учреждения, оформляющее прием и увольнение работников) либо на 

адрес его электронной почты: uor2@sport.gugov.spb.ru. 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

3.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 

высокопрофессионального работоспособного коллектива, его заинтересованности  

в развитии и укреплении деятельности учреждения. 

3.4. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечён к юридической 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Работодатель несёт материальную ответственность перед работником  

в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику; 

- за ущерб, причинённый имуществу работника; 

- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения  

его работодателем возможности трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объёме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещён в натуре. 

Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае 

несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в установленный срок 

работник имеет право обратиться в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время 

ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день 

фактического расчёта включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 
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4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Работникам учреждения, кроме педагогических и медицинских 

работников, устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью  

40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье): 

4.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время 

начала работы - 9 час. 00 мин., время окончания работы – 17 час. 30 мин. 

4.1.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания в интервале  с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин продолжительностью 30 минут, 

который не включается в рабочее время и оплате не подлежит. 

4.1.3. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен 

трудовым договором с работником. 

4.2. Для работников с ненормированным рабочим днем, а также работникам, 

работающим в соответствии с графиками сменности, педагогическим работникам, 

медицинским работникам локальными актами учреждения может быть установлен 

иной режим работы согласно утвержденным графикам работы, расписаниям 

учебных и учебно-тренировочных занятий. 

4.3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается приказом директора учреждения. 

Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня 

включается в трудовой договор с работником. 

4.4. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. 

4.5. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается  

в соответствии с ТК РФ, законодательством Российской Федерации в сфере 

образования, нормативными правовыми актами об особенностях режима работы  

и продолжительности рабочего времени педагогических работников, 

утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию  в сфере образования. 

4.5.1. Педагогическим работникам устанавливается рабочая неделя 

продолжительностью не более 36 часов в неделю. 

4.5.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников 

определяется уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 

исполнительной власти. 

Она зависит от должности и (или) специальности педагогических работников 

 и особенностей их труда. 

4.5.3. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической работы  

за ставку заработной платы - 36 часов в неделю, режим работы по графику. 

Перерыв для приема пищи воспитателям не устанавливается, так как они 

выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня. Питание 

воспитателей организуется в то же время, что и питание воспитанников. 

4.6. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим 

гибкого рабочего времени. 

4.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

4.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

consultantplus://offline/ref=972EF7FA26E634F6972F5107B43E1A8D26DB4D33CBB449DB7CEB993E9EBC8E2C0B2A2B21D83F6BB463AD1BB6A636DC80576E3B5405E8BD2CU9f9H
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учреждения определяется графиком работы, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный 

период, и утверждается директором учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа учреждения. 

4.9. В графике указываются часы работы и перерыва, достаточного для приема 

пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается Директором 

учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения. График 

сменности объявляется работнику под расписку. 

4.10. Всем работникам предоставляются выходные дни: 

• при пятидневной рабочей неделе - суббота, воскресенье; 

• при шестидневной рабочей неделе - воскресенье. 

4.11. По приказу работодателя при наличии производственной необходимости 

по докладной руководителя структурного подразделения, согласованной  

с работником, к отдельным сотрудникам может применяться суммированный учет 

рабочего времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период (месяц, квартал) не превышала нормального числа рабочих часов. 

4.12. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю 

(при обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, -  

не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю  

(при обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, -  

не более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или  

4 степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

4.13. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на 1 час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

4.14. Учет рабочего времени осуществляется руководителем структурного 

подразделения в отношении работников структурного подразделения. До начала 

работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по окончании - 

уход с помощью системы автоматического контроля времени либо после внесения 

администратором дежурным записи в соответствующий журнал по учету рабочего 

времени. Отсутствие таких отметок является неявкой на работу, которая  
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не оплачивается. 

4.15. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, 

командировки) производится по разрешению непосредственного руководителя 

работника, время отсутствия отмечается в журнале командировок. При нарушении 

этого порядка время отсутствия является неявкой на работу. 

4.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы и среднего заработка. 

4.17. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который 

он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, 

в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число 

календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности 

работника при наличии больничного листа. 

4.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает  

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

4.19. Очередность предоставления отпусков (график отпусков) утверждается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Не позднее 15 ноября каждого года работник должен сообщить о своих 

пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему 

непосредственному руководителю, определив месяц и продолжительность каждой 

части отпуска, для составления графика отпусков. Руководители структурных 

подразделений не позднее 25 ноября каждого года по установленной форме 

предоставляют информацию о планируемых отпусках работников в кадровую 

службу учреждения. 

4.20. График отпусков утверждается на каждый календарный год не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников.  

С графиком отпусков все работники учреждения должны быть ознакомлены 

под личную подпись.  

График отпусков обязателен как для учреждения, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. Оплата отпусков производится не позднее, чем за три дня  

до его начала. При этом отпуск предоставляется по письменному заявлению 

работника, согласованному и завизированному его непосредственным 

руководителем и предоставленному за две недели до начала отпуска.  

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по желанию работника 

в удобное для него время, если работник: 

- имеет трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет; 

- является одним из родителей (опекуном, попечителем, приемным родителем), 

воспитывающем ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. 
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4.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна  

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного 

согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

4.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация  

за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный 

отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением. 

4.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск  

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется  

по соглашению между работником и работодателем. 

4.26. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю  

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных  

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.27. Работники, обучающиеся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающие 

эти программы в образовательных учреждениях высшего образования, имеют право 

на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК 

РФ. 

 

5. Особенности регулирования труда тренеров-преподавателей 
 

5.1. Особенности регулирования труда тренеров-преподавателей 

устанавливаются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 

соглашениями, а также локальными нормативными актами, принимаемыми 

работодателем. 

5.2. Для тренеров-преподавателей учреждения устанавливается разъездной 

характер работы, в связи с чем их служебные поездки, в том числе на учебно-

тренировочные и соревновательные мероприятия, не являются служебными 

командировками. 
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Работодатель возмещает тренерам-преподавателям связанные со служебными 

поездками: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома 

работодателя. 

Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными 

поездками тренеров-преподавателей, устанавливаются локальными нормативными 

актами учреждения. Размеры и порядок возмещения указанных расходов могут 

также устанавливаться трудовым договором. 

5.3. Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон 

 с тренерами-преподавателями, принимаемыми на работу в целях проведения со 

спортсменами учебно-тренировочных мероприятий и осуществления руководства 

состязательной деятельностью спортсменов для достижения спортивных 

результатов в профессиональном спорте, а также с тренерами-преподавателями 

спортивных сборных команд. 

5.4. Обязательным для включения в трудовой договор с тренером-

преподавателем является условие об обязанности тренера-преподавателя соблюдать 

общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, 

утвержденные международными антидопинговыми организациями, принимать 

меры по предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил 

обучающимися. 

5.5. Работодатель обязан как при приеме на работу, так и в период действия 

трудового договора знакомить  тренеров-преподавателей под роспись с нормами, 

утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами 

соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных 

соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами и 

антидопинговыми правилами, утвержденными международными антидопинговыми 

организациями, условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с 

рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими 

спортивными федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой 

деятельностью тренеров-преподавателей.  

5.6. Работодатель обязан по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных 

федераций направлять тренеров-преподавателей с их письменного согласия в 

спортивные сборные команды Российской Федерации для участия в учебно-

тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям 

и в международных официальных спортивных мероприятиях в составе указанных 

команд. 

5.7. Расходы по проезду  тренера-преподавателя к месту расположения 

спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, другие расходы, 

связанные с их участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды, 

возмещаются в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормами, 

утвержденными общероссийскими спортивными федерациями. 

consultantplus://offline/ref=E45901B13CD611AAC316379919F6FEA14182CC46285B8BF9644DB33EE7B6391BB980547521708CBC83307DBDEC8A15E7BB9B3821022E1FEFv1p4M
consultantplus://offline/ref=E45901B13CD611AAC316379919F6FEA1438BC2402A5A8BF9644DB33EE7B6391BB980547521708CBE8B307DBDEC8A15E7BB9B3821022E1FEFv1p4M
consultantplus://offline/ref=CB32DFC2FBE58DD88397F53ACF64BE7FB5116A55C7B13999143AB7860147E932F6145CDD936BB2B0BB417D416384E6DF519E9279F6y8M
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5.8. Тренер-преподаватель имеет право работать по совместительству у другого 

работодателя в качестве тренера-преподавателя только с разрешения работодателя 

по основному месту работы. 

5.9. Работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать  тренеров-

преподавателей спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и 

инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для 

осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные 

экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для 

использования. Материально-техническое обеспечение спортивных сборных 

команд Российской Федерации за счет средств федерального бюджета 

осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

5.10. Тренерам-преподавателям, как педагогическим работникам, 

предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации. 

5.11. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, трудовой договор с тренером-преподавателем прекращается вследствие 

нарушения тренером-преподавателем, в том числе однократного, общероссийских 

антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденных 

международными антидопинговыми организациями, признанного нарушением по 

решению соответствующей антидопинговой организации.  

5.12. Тренер-преподаватель имеет право расторгнуть трудовой договор по 

своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за один месяц, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу  

и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников 

учреждения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

6.2. Решение о поощрении или награждении работника принимается 

работодателем. 

Решение о поощрении или награждении принимается на основании 

представления к поощрению непосредственного или вышестоящего руководителя. 

6.3. Руководитель вправе без представления к поощрению или награждению 

непосредственного или вышестоящего руководителя работника принять решение  

о поощрении или награждении любого работника. 

 

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 
 

7.1. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

consultantplus://offline/ref=A698D0E250F200AEF4BFB67982DBED59820EF95D8129E213D1551594C93394FEE5B9CDF194A36016240818EC892AB56DA3509E5152654B1Bv802M
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- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

7.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем учреждения. 

7.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не может служить препятствием  

для применения взыскания. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,  

не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание  

не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка,  

а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности -  

не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства,  

при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию,  

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. 

7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может 

быть снято работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 

взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный 

работник. 

 

8. Заработная плата, социальное страхование и компенсации 
 

8.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской федерации (в рублях). 

8.2. Выплата заработной платы осуществляется из фонда заработной платы,  

в соответствии со сметой доходов и расходов. Финансируется за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга. 

8.3. Выплата заработной платы производится: 

- 25 числа каждого месяца выплачивается первая часть заработной платы 

работника за период с 1-го числа по 15-е число текущего месяца, рассчитанная 

исходя из отработанного времени, за который выплачивается зарплата; 

- 10 числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет  

с работником за отработанный месяц. 
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём, 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю  

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее,  

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается работнику не позднее 15 календарных дней  

со дня окончания периода, за который она начислена. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы. 

8.4. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной  

форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему  

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний,  

а  также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

8.5. Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему 

видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного с работником 

трудового договора, коллективным договором, локальными нормативными актами 

Работодателя. 

8.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда  

и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо 

дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других 

условий оплаты труда. 

8.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с нормами, установленными ТК РФ. 

8.8. Оплата труда всех категорий работников учреждения, финансируемого за 

счет средств бюджета Санкт-Петербурга, производится на основании Закона  

Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга» и с учётом особенностей, 

определенных постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 02.10.2017     № 

828 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-

Петербурга в области физической культуры и спорта», постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и 

государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по 

оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся» (в части оплаты труда педагогических работников), Методическими 

рекомендациями по применению системы оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга в области физической культуры и 

спорта, утвержденными распоряжением Комитета по физической культуре и спорту 

от 01.11.2017 № 478-р. 

8.9. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе высокой квалификации. 

8.10. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду  

с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу 

по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 

consultantplus://offline/ref=CE6B9BF0D72FD8958AC676C51FAEE11A1E2BA39661D4F50F6493034BB2CF0F6EAB081407B5674AAE778A3731E2A8B62BA3A01DCA75B144FDD0cCI
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отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

8.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени отработанного сверхурочно. Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, 

оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки. 

8.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки  

или на других условиях, определенных соглашением сторон. 

8.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере.  

8.14. Работники учреждения пользуются пособиями и льготами  

по обязательному страхованию: по временной нетрудоспособности, при несчастном 

случае на производстве, обеспечением работника и его детей льготными путевками 

для санаторно-курортного лечения и оздоровления, а также путевками в детские 

оздоровительные лагеря для детей работников в возрасте от 7 до 15 лет 

включительно. 

 

9. Охрана труда и производственная санитария 
 

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством, а 

также выполнять указания органов федеральной инспекции труда, находящихся в 

ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 

совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Все работники учреждения обязаны проходить обучение, инструктаж, 

проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности 

в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

9.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, работники учреждения должны строго выполнять общие  

и специальные предписания по охране труда, охране жизни и здоровья детей, 

действующие для учреждения. Их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных разделом 7 настоящих Правил. 

 

10. Диспансеризация 
 

10.1 Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 

включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные 

методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая 

определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения)  
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и осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии 

 с законодательством Российской Федерации. 

10.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

10.3. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 10.4 Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

10.4. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста (предпенсионеры) и работники, являющиеся получателями пенсии  

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации  

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

10.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

10.6. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

 

11. Дистанционная работа 
 

11.1. Дистанционная (удаленная) работа - выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 

обособленного структурного подразделения, вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой 

функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником 

по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи общего 

пользования. 

11.2. Работодатель по согласованию с работником вправе оформить трудовой 

договор с работником или дополнительное соглашение к нему, предусматривающие 

выполнение работником трудовой функции дистанционно (удалённо) 

на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) 

или временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего 

шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

 11.3. Трудовой договор и дополнительные соглашения к нему заключаются 

письменно или в электронном виде. 



19 

 
11.4. При электронном заключении документов используются  электронные 

подписи:  

работодателем - усиленная квалифицированная электронная подпись; 

работником – усиленная квалифицированная или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись 

11.5. На основании ст. 312.9 ТК РФ в случае катастрофы природного 

 или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая  

на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии  

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, по инициативе руководителя 

учреждения работник учреждения может быть временно переведен  

на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

11.6. Временный перевод работника учреждения на дистанционную работу  

по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

Правительством Санкт-Петербурга и Комитетом по физической культуре и спорту 

соответствующего решения. 

11.7. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель 

обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 

договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

11.8. Порядок организации дистанционной работы, а также список конкретных 

дистанционных работников, изменения и дополнения к нему утверждаются 

приказами руководителя учреждения. 

11.9. При необходимости работники, переведенные на дистанционную работу, 

могут быть обеспечены техническими средствами электронной связи (компьютеры, 

ноутбуки, мобильные телефоны с сим-картами, подключенными к корпоративному 

тарифу и пр.), а также программным обеспечением, необходимым для работы. 

Работнику оказывается техническая помощь в настройке и использовании 

указанного оборудования. 

11.10. Для дистанционных работников сохраняется режим рабочего времени, 

установленный настоящими Правилами. Взаимодействие с работниками, 

переведенными на дистанционный режим работы, производится в рабочее время. 

11.11. Для взаимодействия с работниками, переведенными на дистанционный 

режим работы, используется телефонная связь, мессенджеры (WhatsApp, Skype, 

Telegram и пр.) и электронная почта с обязательным оповещением об отправке 

электронного письма в мессенджере. 

11.12. Для дистанционных работников сохраняется порядок представления 

отчетов о выполненной работе, установленный настоящими Правилами. 

11.13. В соответствии с ч.2 ст.157 ТК РФ при невозможности организации 

работнику удаленной работы в случае действия исключительных обстоятельств 

или распоряжения органов власти о запрете на труд в месте нахождения 

работодателя, его обособленного структурного подразделения, на стационарном 

рабочем месте, территории или объекте, работодатель обязан оплатить это время как 

простой. Причины такого простоя не зависят от работника и работодателя. Оплата 

https://kontur.ru/ca?p=2153
https://kontur.ru/ca?p=2153
consultantplus://offline/ref=7B9518A20BF4464317EFDB0BC938883C0C7C854A796A75B846549AB53A48ECB7766C9F7B0F6EDA91AEAB78257DB6D3D6E10BFFF1DAFBpA78H
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времени простоя устанавливается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

11.14. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор 

с дистанционным работником может быть расторгнут: 

- по инициативе работодателя, если работник без уважительной причины 

не взаимодействует с работодателем по рабочим вопросам более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя; 

- в случае изменения работником, выполняющим дистанционную работу  

на постоянной основе, местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору  

на прежних условиях. 
 

12. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности 
 

12.1. При временной нетрудоспособности учреждение выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами. 

12.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности. 

 

13. Использование телефонов 
 

13.1. Работникам учреждения для использования в производственных целях 

могут выдаваться мобильные телефоны или идентификационные электронные 

модули абонента (SIM-карты). 

13.2. Счета за услуги связи по выданным мобильным телефонам или SIM-

картам при использовании работником телефонов (SIM-карт) в производственных 

целях оплачиваются работодателем. 

13.3. В случае утери мобильного телефона либо SIM-карты, предоставленных 

учреждением, работник возмещает учреждению причинённый имущественный 

ущерб и в дальнейшем обеспечивает себя средствами связи самостоятельно. 

13.4. В целях сокращения затрат на услуги связи по выданным мобильным 

телефонам или SIM-картам работник должен: 

а) использовать телефон исключительно в случае необходимости, при 

возможности использовать стационарные офисные телефоны; 

б) заранее продумывать свой разговор, подготавливать темы для обсуждения. 

Длительные телефонные разговоры не допускаются, за исключением звонков-

конференций; 

в) использовать электронную почту как основное средство общения; 

г) использовать короткие текстовые сообщения (SMS-сообщения), 

мессенджеры (WhatsApp, Skype, Telegram и пр.). 

13.5. Находясь вне местности расположения учреждения (в командировке, на 

учебно-тренировочном мероприятии, соревновании), работник обязан сообщать 

остальным работникам учреждения фиксированный номер телефона, по которому 

он может быть доступен для связи. 
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14. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

 

14.1. Предпенсионеры: 

14.1.1. К лицам предпенсионного возраста относятся граждане, у которых срок 

до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно, составляет не более пяти лет. 

14.1.2. Не допускается необоснованный отказ в приеме на работу лица  

по мотивам достижения им предпенсионного возраста, а равно необоснованное 

увольнение с работы такого лица по тем же мотивам. 

14.2. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному 

руководителю и руководству учреждения. 

14.3. Работник вправе представлять предложения по улучшению организации 

труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами. 

14.4. Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 

14.5. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров  

их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными 

законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все 

необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров. 

14.6. Работники учреждения должны при выполнении своих трудовых 

обязанностей соблюдать в одежде строгий деловой стиль.  

14.7. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник 

обязан закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

14.8. Работник, уходящий последним из кабинета, проверяет все окна, двери  

и свет. 

14.9. Запрещается: 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие учреждению, без получения на то соответствующего разрешения; 

- курить на территории и в помещениях учреждения; 

- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 20 минут за рабочий 

день); 

- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи  

в непрофильных целях; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить  

в учреждение или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического  

или токсического опьянения. 

14.10. Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой,  

так и при отношениях с  посетителями. 

15. Заключительные положения 
 

15.1. Правила размещаются на официальном сайте учреждения  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в структурных 

подразделениях учреждения на видном месте. 

Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами производится  

в обязательном порядке до подписания трудового договора. 

15.2. Правила вступают в силу с момента утверждения или с иной даты, 

указанной в приказе об их утверждении. 

____________________________ 


