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CaltKT-| Iсr,ерб.r,рr

0б 1TBep;ltлeHtlll IIолоrliеltllя
s tc,Iaýcýo]\I руковФдстве (Kylr:rTopcr"Bc}

В соФтвgтквнк с Федсральным закоflо}l 0,r ?9.12.З01? Je ?73-ФЗ (rОб

*8разОваяии в РOссийской ФсдерацииD, в цепях rOвышоý}Iя KaaltuTýa образовательноfi

ýеrT еJIьшOýти }I во*пilтýния оSlчающлжся

прикАЗыýАЮ:
l, Внести ltзlltенения в ПоложеI{ие о KлaccHoM рукOводстве, утвержденное

прпкезоý J{g1}2Л/ от 06.02,2020 и утвердитъ rlр}rнятое ГIедаг*гическиhl ýol}eTOM

}'црsх{дёJ{}ul (пршТОкол 0т 0I.09,2021 fi! 2} Попожеriи* о клаосном

руководfiве(кур*торстве) (Приложение Jф l).

2. 3амесМгелlо дирсктора по учебно-воопитателънOй работе ГIаrtковоЁ И.К:
2.1. Обесttечи,гь реа;tизацию _ и fiр&вильr{ое $рýмеш*ниё IIолоlкения,

}твёрждýI{кOг0 настоя щим при Ktrloill, в деятýIьноftи учреждення;
2,?, орmнизовать озltакошлёнffе ё ýflёyоfiци[{ прнкозом t{ По.rrокЕпием

о KJIaccI{o}l рукOводстве(кураторстве) всех пелагог}Iчсских работников учебного
ý воýilнтатýльскогФ отдё.ýФв учрвждвнtIя.

3. Коктроль за шспOJll,lеlt}lе$I }Iаgrоящеl,о Ilриказа оста8лдIо за собой.

ýlrpeктop Г.ý. KypoBrr

С прiаказом озttаком.пен{а) :

,tДlu р9, рýt"l I,f,и I lattKttBa

пlý
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приýrIт0
решевием Педаюгического совет&

oT0ll09,2021 (протокол }Ф 2)

11рллложение $t I

УТВЕРЖДЕНФ
прllttiвФ}t от 01.09,202l ýs 6]4

ýоложепrrе
о клаýеноý руководчrве (кураторстве}

1. общие положешия

1.1. Насrоящеё ПолOхt*ýиg о к,t&gоýФм рукоtsодýтве (кураторgт8е) {дадее -
Полоlкекие) опредýJIяеТ органшац}I0кнO-мс.годическ!lе оснOвы оgущýýтв,,Iени,l

педаrогически}fи рбооr" *чйл санкт_l1етерsургс кФго гоýударств еннсгс б юдх<етно го

;Й;;;;;;;;;Й обржоuпIеJtьного у"р*r,ичй*я к}Ъилишg олимпИýСКОГО Р*ЗеРВа ýП

ЗЪiЙ"*Улr)> (лалее *'учре}fiденtе; фуккЧиfi клаос_нОго рукоsодителя(куратора},
1.2. IJоложениý разработано , .ооrr*r.rsии с Федер&льным закOноI\t от 29.1?,2012

Ns z}з_оз коб йрu.оuчuп,, в российской Фелерацl,tлt>, норп{ативныtltи и

инст$уктивЕФ-}d_ýтодическими докум*нтами федерально* j ретионаýьных

ýрпtнов исýолни;ьной власти РоссийскоЁ Федерации к Санкт-flетербургц

ФсуIцествляющцх фуккшии по вырабоже и реаJIизации государетв*нкоfi

пOJIитики и ýормативrо-пр*вово*у регулироtsанню в *фере образования,

акJIючая 0ргекизациIý воýilитателъной работы в общеобразовательных

}чрех(дения.х, учрежден}rях среднего професеионального образования I,I

деятельно*"* *ч*пого руководýтеля, 
куратора! Уставом учреждени я.

1.3. КласСное рукоВодствО (KlrpaTopcTBo) fIредýтавлftет ообой пýдагсгиtrескуtо

д**опп.ть, обесЁеч}rsающ},lо эффеЙвную сртанизацию ":,1T::::",:,-YYy
й*.**оru (курсового) учеr"tичсского'коJlýекtива, ремизуеý*1о как в иЕдцЁидуýJIьныуч

ýК И в rруппоu"rХ фораtаХ работЫ с обучаrОщиIý{l,tсд" Itлас*ное рукýвOдст8о

{KypaToBcTBoj яuпr*т"я велущеir формой оргаI'llзациIt воспнтатсльtlого прOцвсса в

учреждеЕии.
1.4. ФуикЧии клаsсшОго рукOЕсДитвлЯ (куратора) ло.органgзации }1 кOФрд}!вацI!1,1

воспнтателiuой работы . пбуччюugt*",я в классе (-u 
1:ry-*]-::::,1*,оо" 

па

flедагOгЁческого работннка учрýждýн}и с еlъ согласиý прlrказом учрежденýя, Класс -

груýш обуч*rоrчихgяt кяк fiраýило! о&t{ого возр&qт& 0сваив&ющжх сдшу,оýýФвк0lо

обр*зовател5пую fiрýгрем},у в соатвýтствýи с учебшыlr планоNl J-:чY*,,* Ч1-":
,pynn* обучаrощпхся, как правило, одного вOзраýта, ос8аиgаIош}lх одшУ

uýp*or*r**lrylu програil{Itу среднегý крофессиоýаJlьнOгo образоваиllя в соугtsетствии

-'"-Т?х#Ж:}жЖНЁ;ь 
(куратор) _ педагопtческиЁ работник, opr*::I*T:_l

систsýlу о""t **""Й ме]t(ду общеЙом и обучаtощимся ч8рýз разнооýрвsнýý вýды

sоgпиЙýльной дýятмьнФсти учеб$ого коллектиýаl созлающи|_ уý{lовgя ,д'l,

lllfдивидуаJlьного Са}rrовырркеýия кilкдого обучаrсщегося и Фсущёgтшяющяй свою

дarraп о"оa* в образовател bHOItI процессе учрежден }lя,

1,5. Классньй руковоý},шеяь (ьтратор) в своей деjT ельцости рукФводствуется:
Конвенцшей о'npuuu* ребенка, олЪбр*п"ui,l Генеральной дссамблееfr оон

20.1 1.1989;

j
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Kot*oнlTyttиeii Росслil:iской федерациi{;
Се,ltейвылt ксдексопI Россr,tiiской Фелераu!.t}l от 29,|2,1995 Ns ?23-ФЗ;
з&коtl t}дtlтел ьств пм Рс t: ctl Гtt KtllY* Федерацлtл,l ;

у казаiltи Презилента Р ос crt l:iскоЁt сDедера tllt lt,

pelI;ell}lfiHи lilр*,вшгсli,ства РосслtiiскtlЁt Федеtrации и ф*д*lэалыrоrо oрýпilа

I{cпOлý}tlc.llbTtoii властlt, Оýущесl"в.,lяtошlегtr фl,нкшлtlt по выработке l{ реализацl{и
гýсударс,гýеннсlй полI.tтики i,l }lol]i\,IaT}tвltо-npaвФBoýty реfу"iII.IрýваI,lию в сфер* сбЩеГО

образоваt-lлlя и среднgго профессi.tOнаJIьtiого образованIýt, вOсtrита}Iия;

решеt{иrtлtИ Правлtтельствп С*нкг-Петербурга и l1сIlолIlите.пыIых оргеlrсв

государýтвg}IнOй BJtac],I{ Сапttт-I lетербl.рга в сферах образоваltлtя, фltз1,1,Iескоii
к}цьт),ры lr споl)та;

ьIетOдýчеСки}tи рекOLtендilцIIrtl\rи фе*срсl:lьtIOгrr oplaнlt I.IсIIQл}Iл,Iтсльной ьч&ýтI{,

Осуществ.тlяющего фr,нкцlrl,t по вырrrбо,гltе rl l)cruIl,lзattl"l11 гос},дilрс,гвеtlttоi]r полI,Iт1,Iки II

н(}р}r&тиsгlý-fiравов0]\{у реl,},л1.1рOв&ниt{) в сфере 0бшýго сбразФ8ания и срсд}{сг0

прOфессllонiulыIого обрrtзоtзаltrtя, воспIlтаl}t}tя, Il лIспо,qн!,lтеJIьных opt,a1I0B

государс:Iýенttоii BýacTlt Саrrк,г-Псrтрбу,рга в сферilх образов.tнияо физиче.*кой
культуры н cll0pTa;

}rс:гавOht l.t JlоKa.llb}tы]\{1,1 l|0pilJilT}.lBttыfuIl,r aкTa|t,1,I уl|реjкДеllия,
1.6. ýеяте,rь}lос,Iъ li.ltассlI0го р},коi]од}l,гс.ля (Kt,paTopa) осllовыl]астся Ita пр}IfiЦИПаХ

приOр}tтета Фбще.lелпнеlrеск1,1х цеtltlфстсl"tl ilillзtllt I1 з]t()рOвья челOвекil} llptlв }r сшобод

личll0стI{, сtsободного развI,t"г}trl л}tчltOстI{, tsз;t}tillоYва)I(сý}tя, тр),лолюбIlя!

l,pa}KJailic,гBL.lltlOcTl.{, llil,гриотlIз\lа. oTBe,I,c,гljelItl()cTи, правовоГl к},-,IIл,)iры, бсренtноru

отношеl1,1я к прIlроде l,! {)Kp}?ltalolцei,i среде.
Рабоrа к-lассI-1огО р)II(овOлtl-ге.lЯ (к5,рul,ора) - целе}lаtIравлеllIIая! сI,Iсте}lная,

п,tаIIируеilIаfi .цеятеrlы|Oстъ, строrllцаяся 1la oct{Olre .rIок&цьжых нOрJ\,Iат[{Iзных актов

учр.*л*r,"я (програlrl}l II плаlIов), pct,;labtellTl{pyющ}lý вOсl]Itтатсльr{ую работу, аtIалllза

предыдущеЙ дежель}l0стш, гltl},.1,1,tlвi{bix тtsllдеllt(}tй обtцgстý*}{ной жи3ни, на основе

л}tчIlост}Iо-орl{ентL{рованного Irодхýда с учетоIt i}l(Г),альIJых залач. стоящlIх перед

пýда гогýrIýскп ý{ кO.q.тlёкl,llýONI.

1.7. ОбязалI}l0ст}l IIо вlппФлl{еý}IIо фylrKrtlrii кл;lссноt,o руковOдитепя (КуратOРа)

вOз.{агпютсJэ tla педllгOг,.tчсýк}н работников ý их п}tсьil{еt{r{OгФ согл&ý},trl llриIffiзо}t
jц{ректора учреiкдсIIиrI l]oc,ile кO}tпJсItтацLtи Il LltlсIIредеJIенItя обу,.lаlошпlхсfi по rсlacca}t

(кl,рсаяl).
НепосрелственнOе рукOtJодстtзо рабатоi.i }t'гlасс}lых рукýводI{:гелеi.l (rtураторов) В

учреждеl{}rи trс},щсствлrtе:г за}lеýти"rель директOра fiо 1;r;96"u-ýФcшI.lTaTeлbHoii работс,
1,8. За вылФлнсн!lс rЬункциI; ЁIассшого р},коI]оJt}rгеля (курsтýра) пýдагогtlЧеС1(0му

работlrику ,\,с,I,анавлIIваsтся дополнитыIыlая выпла,гý за пь:тlппlr*}!!]ё

гопоц!-1lrтеI]_,tl:.::i г-{,",' ,_,,.__,
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За неисполнение I.tJI}t ltелIад'ilежащее исполнен1,Iе ледагоглtческиIl работнt{колl
функциi:r класс$оrо руководrlтелх (rtypaTopa) диреlсгор учреаiления по ходатайgтву
заN,lеgгителя по учебно-воспItтаl,еJlьной работе IIIIеет право прI{шлть решенI,rе о
преIФащеt{t!I.I выполненлtя работнлtкоýl этих функций lt ýTMеI{ý доЕолнительнФп"l
выплаты_

Псрлlо.,tы оýýпш}tх, з}Iý,11{1,Iх, BeceнHltx и леIIIIх KaHIlKyJr} уст&новлgllные дJIя
Oб},чаtощихс}It а таюке перltоjlы tl,гIIсllы (прlлосгаllовlсlt) для обу.tающлхся заIIятий по
СаНIrТаР}IО-ЭПИДеМИОЛOГИЧССК}lrt, КЛИIrlаТI,FIеСКI.lýl ll ДРУП.rМ ОСНОВВЕИЯ}I} Не
соВt'IаДаlОшIIе с е2(еГодllы[1l{ r.)СНоВНЫlrllт удлIlIIсllныilllI OlljltltlltRneNIыNIи tI ежеI'оДIlы}lt,t
дополнI"t,леJlьными опла!tивsеN{I}Iilrи oТtlycкitrt},l педагогиqесклtх работ}ll,{ко8, явлrIются
для работников рабоч},}{ Bpe,\leHe},.

За время работы в \,к&заI{l1ые шср}lоды оIтrIатil1l]),да педагогическtлх работп}lков
прOI,{зводлtтýя }tз расчета з*работноr:i ш.,TaTbIj уrгiltсtвлслlпой Hit llериодl
предшес:гtзуtоlцеii наqflJIy каIlII1(ул It1Il период}, о"t,}tеI{ы {прl,tостановкt,t) для
обучаtощtrхся заllятtrЙ llo уi(iiзанLlыltt !}ыt_tJе пр}lчIltiiл}l с },чет0}1 ,1st{ежýOг0
возIIагl)а),tQfенl,tя l.t ,,lругнх выl1.1lа.г за li:IaccHoe P}IKol]oJcTBo (KypaтopcTBo),

1.9. Свою делтsльносIь классIdь]ii руковсlяи,rсль (куратор) осущеýтвляат в
TccHo,\l кон,гакге с aд\lllHltcT;lal1l,reЙ учре?IiдеIlltя, Tp(j}{epcK1,1пf coBcTo:\l, ролителяь{Il
{законllыrrи представите.чялtlл) 0бlчающлtхся, обшествеllt{ыIlи орган}lзацttяг\lи,
fl ред*тавля ющи},l !I lt I lTepcc ы р(lд l,{,гс jI eli ) пс LlýO]:tl l,tr ý1.,

2. Ще.ши li зit;f,ачtл дсJt,ге.|Iьt|остL KJtil(ctlt}г0 руltовOдlt,t"gJlýt (rtypлTopa)

2.1 , I l.ель дýятельнOст1{ кJlасýнOго рукФвсдlIтсля {куратора) * ýOзд&н1.1е усjtовий дJIя
саморазl]Ilтия It саNtоре&lрlзац}t}I JIичllост}, обl,чаtощегося, его 1,спешllой соцt{ал}!зации
в общсс,гве.

2.2. Задачи деятельнос1"l* li;!&ýсl{ого р).ковод[lтеля (rtз,ратора) :

. орган}tзilция и Koopд,,Ifittll1.1rl воспнгillе.,lьII0гO rIрOцýсOа в Ёlасýе (курсе);
r форrlлrрOваtIIlс liоJtлсlfflIl]а MlK l]()спII,гiгIе.llьl-ttlй подсI{сlе.\lы, средыl

обеспе.t1,1вающе}"{ оOL1}Iа.цI.Iзtlц}llа кахцого объ,.lаlоttlсгося;
| орrанlrзlrц}Iя с}Iстеýлы оiliошенкй bt систеьtноtli р&ýоты черgз разнообразные

форлt ы воýпuтываlо щеii дerlTe.rl bшocT}t кOллеttrива класс а irрупп ы) ;

. сOзда1,1Ilе блшгоприятных псIlхолого-llелагогtIllссliих условиfrl дtя развит}ш
л},чLlост}l} ýа},Iоуrвсржден}lя калцого обучаlощеr,ося, сохранеЕиrt }leпoвTopllllсlýT}I и
раскрытия его пOтеl I ttlt&пb}l ы.\ с посOбI lос"геi:l ;

. форrrиро8аIlие у об},чаIOщ}tхся здорового образа иil.lзн11 lгIрудФвоir .\{о,гlttsац}J[I,

п к,глt Bl l tl й It I.!з не н il oI"I. проф е с с l r trl lzul ь t,t о li l I оз и цI.t I.I ;

. гу}lанIiзацI]я о,гношlеttпii }teн(jl}, oб1,.tatotllt{}{}tcrt t{ псдагогttчески}tи
рабtlтн иltаь{и, треfi ерееjи ;

. защитв прав I,I иЕтересов обl,чаtощttхся;

. развI,1тl{е к_ч.rIьryры ьtrзаiэтIi}tчсских о,гllошенlлй;
r форrrrирOвДl"tltе у oбl,чаtощllхся нрilвственных cl\,tblc.,IoB I.I

д}ýовl{ых орr.!еt{тирOв;
. орГанriзацпя l}cex вllдов коллеtо,ttвноil }t гl}lлнвl{дуtl-,lьной, твор.tеской

деrIтýjIьi.toсти, вовлекающеЁt oбyitalotцtixclt в разt,lосбрi}з}rclе кOý,1\1уI{шкатиsýыý
сI,{туации;

. взаиil,lодеЙствлlе с родltте.,lя.rtш (законýыill}I предLYавштýля:rr}r) обучаtощихся,
повышеlIие нх педагогической ко.\tпетсIiтFtосгJ.l, в Tob,l числе ts вопросах
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Irнфорillацион ной безопаснос.гlt де.rсй ;

о форьrирова}Iие У обучаtощихся аюивноii грахtданскоfr IIозициц, чувства
отýtтст,вýнЕости за ýвfiO страну' прич&стноgtti к Ilс.гох]lJItо*Цультурио'й оýЩпости
российского народа и судьбе Poccttп;

о формирOýание способноgu,l об)чающихся реа,;lизоватъ свой потеl{L{}lalл в
)_:.:::Y- СOВРеýlенIlого общес,Lва, рflзвlff]tс творllескогtl I]отеIIциала обу.tаtоши*.оrr,*
орган}lзtlцIlоIп{о-коI1 lllytt }l катив }Iых навы ков;

О прсфк,цакт}Iкl{ гIравоrI*r}Ушенкй l,r упо:rреfrлgltliя J]cllxoTpoпIIblx средсlъ.

3. Фуккцrl tI к.q а ссý0 го руксвод}rте-ц fi {кур атtра)

3.I .Аltатит*lко-1lроI-ноýгIJчOск&}t фl,нкt1l.tя, llыра}lii]Iоlqаяся l}:
О l13}l tle]tиIl }I fiд}.iв!lд},а_-I ь l I ы х о с о б el t l t о cTeii обl,ч alomltxcrl ;. BыrIB-iIclI}tIl спецtлфики

(группового) ко.llлектllва ;

' кзучен!ш,t tt al{ал}t3e сOсrояý}Iя tt ycltoBltii сспtсfiного воспитаtII.!я каждого
обччающегося;

, 1{3}чен}ltl и анilлизс влllJlнl,iя },чебпO}Т средьJ и ьtajloгo соцlrу}Iа на обlчающихся
Itдacctl (курса);

Об1"lающихся l{ этаIlов форлrлrрованtlrl lt.llассtlого (груlrrrовогсl) коллекrлtва;
. прогlIозt{рOван}Iи pc3},лbTil],Ol] вос
. liOcTpoeH}ltt i\lоле]ll пocl1,1,I.ilIltIя

систе}rе }чреждения в целом;

3.2 Oрганl,{зациоl"t но_ коордннлрую ulая tPyH кtlлtя, вьч)ёхiающаясrl в :, ltоýрдиltац}tfi учебпоii деrl,l,ель!Jос,гll кджлоIо обучаtощ{эгфся pI всего lt;tacc&
(курса) в целоl\{;

r коорди}Iilц}ilr формировш
с,гнпl),лироtsЕlнl.tIl разнообршзltt,lх

l,ti.{Jl lш{lýсtlогt} l{Флýеffиýа, Oрlч}IизащIIt и
в}цов дýятельностlt оýучаюцлtхся в Iilаесноь{

оказаllие по\lощ}l !t 0рганизаtц{я со.rруд}iлrчсства
зl"tачt tлtой леятс"1 bHoc.1.1 t обу,lд10 щt lxcrl :

и опредёлФнпý д[rнв}tики рaцlвЕжя кпitссýогýl

в flJIапирOванки

, орmпизацtt}l взаttпrодействия деrllr)Jtь}lостtI с учIIтсляIUI,1-ЛРеЛ;}1е1.IIика}II,1,
ПРgilOДаВаl€ЛЯ]lI!1! ПС!lХФЛОГО.\1) l]0Ctlt{TflTCJrlbtll, llеДаГt]I't}ý,l*0Рj'аttl{заТОРЁ;ъ,1"l'рý11tзрOý1,
биýлl,t oTeKapel\{, [, едн циlJс lt1.1 r r it ра б отн I.{ Ka}I}l у чре)кдс п лlя, celtbeii ;

, организацкИ paбtrTl,t пО tIовыuIен}по ttедпгоглtческой и псIiхолог'iческойIýлътуры родшт*леti i{epe3 ýрOа*деfi]lе теhlатItчесli}ж родrtтелъскl*х собрааиИ,
совJ\lес,l,ную деяте.,Iьность. прItIJJIечсн!lе родlIтелей n 1,*uЪ.,iо ;-;;;;*ательно]\{
процессе в учрс}кд*нии;

кOлJlекпlв€:
общесrвекно
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о забOте о фнзическФ}I н пс$tхическоlt здоровье сlбучающlяхсrr, с испOльзOв&иýсм
ишфорrrаu1,IlI }tедlrцt,ttlскltХ работнltкОв учрехiдеНIjл и рOдIll'с-леl'-i, здорсrвьесберсгающ}lх
техllолопlй;

. ведеIlии локуi\tенlпцll}I }LlассIIого рукоlзс:,,lIrтсJlя (куратора) (rtриrштоЙ в
учрсжденилt) и кшассного ж),F}lета (ясурrrата учебнпй гррпы),

3.3. Kort:rt;,H}lKaTI lвIlая фl,н кцлlя, tsыраrкаtощался l} :

, рflзI]итиIr и регулиРоIJа!{иI,! у обучаIощ}tхсrI r!еаiqrllIнос,гньlх отношенl,tii, в том
rlисле ме)кду обучающиi\r ися ;

. оliазан}л}t поiltощI,I ка}iдоýtч обччающе}lусл в itлitrl.ации к ксллсктиву;
r содейсТвI{}l сOздаН1.1lо благоtlрlIятнOгО кл}l}1t1,Iа в коллекrиве в целоýl I{ дJIя

каждого 0тдел ьного обршошtегося ;

, ок83аt{ии поl\Iощи Об1,,1л,оu,*}lся в yfi,ailOeteil}lи о"гнOшен;.tii о окру}кшсlци}.1
СОЦИу\,IОI\1;

. инфорýl}Iрованиtl обl,чдl*ru*"**, о деfiств},Iощ}lх детских и }{0лодеж}tых
общестзелlныý оргаI Iпзац}.lях п объr-,ди;tсýl.tлх.

3,4. Контрольная фуикшлrя, Bыp&}K[ttolllttrrcл l, к0l{трс,ле за:
. усIlевsе]\rос,tъlо кащдOго обl,чшощегося;
о tIOcelJlacl{ocl,ыo учебttых занятttй обl,чаtощlrh,1.1ся;
о citimýtl}Bgтa!{eld обуrlд16,rr**aп.

d. ОблзанностII KJlilcclloгo руItоводителя (куратора)

4. 1, Кл ассныti руководt.t l&I ь (куратор) оSяз аrl:

_ 4, },l. ОсущесТвлrIть c}tc,l"e\laTlt.lecKrtfi а}IаjIиз сФстояния },спеваемOст}I и диtltlýtикрJ
общеt,о ршвtлтия cвollx tзосп I{TitH l.t}l кOв.

4.1,2" Оргаtt1.1зовЬ]}Jfl'Гl, )'.lsбво*вOOпи,rательttыГt процесс в fifiасgе (групrrе):
BoBjTeK*l,b обучаtоt.llихся в cl{cTeeraT}r'recкyla д,ея.rслыIостъ ltлас€а {группы) и
коллектиВа учреждсн}tя. t,lзYtItlTb I.1l{дirвидYальные особенностlr личноgтн
обучаrощt,tхел, усл oBt.t я ll.\ ?Iillзl] сдеятеJlьýости в с e}t ьý I{ уtlреждýнI,ltl.

4.1,3. отс.,lеlttивать и cвoetspeblelll{o выявлять /lcвIlaнl,llыe прi]fitsлен}lя в развltтии!l пOведе}{1llI обучаlощихся, rэсуц{естl]ля,гь лrеобходлtпtую гtgдагOгI1чссýую к
псItхологическ),lо коррекциIо, в особо сло)к[tых и опасных сл!.чаrlх иlrфорьlирtlвать об,JToII ад}, t t l]!1с,грациIо },1lрежлеl l l tя.

4.1.4. оказыватЬ поýlоutЬ Обу*ЧаrОrЦlt]!,tсл в решенilr{ }iý сс:tршý iкизненIлых проблслt
И вltтl,ttцltй. ОрrапltзоВывпть c0tU,lsjlыlYlo, tlсихоJtOг}тчсск},IQ и праtsовуIо защ1.rтJ
обччдlощttхся.

4,1,5. Вов.lекать s оргаItизац!I}Ф впспитflтслl,нOrо flроцесса в lg]acce (грl,ппе)
педагогOв-прел;ilsтникOв, родll,t,елеli обучаlощtlхgя, сшецl.ллLпиgтов из лругнх *фер
(HalKt,l, искусства, спорта, пр а воохраtII'тельн ы х ýргано в lr пр. ).

4. 1.6. 11рапагандировать злпрЬ"ыii образ **i,,n,.
4.I.7. РегулхрнО информиРOввтЬ рOдlrтеле].i (законшых предстýвtl.гслеli)

об}'чаtоЩl,tхся об t{x Yýпехах ILiIIl нс},дачак, осуutеств.rlять yпpaвjleltиe деятеjlь}Ioстью
обществеп}tых оргzlнизацil}'л, Представ.тяIOщ}Iх }Ii{терЁсы ролителсl:i,

4.1,8, Коптрод}lровать лФсеLцс|lItе у.lебных заI-tJtтшlYl обучаrоruи,чися своег0 lс.llacca
(гругtпы).

4.1.9. Коорлиrl1,1ровать работ1, у,{ителеil-предýIgг]]ttко8, работаlощttх в классе с
цеJlыо недоп},ulснllя lIeYcпeBilc\lOc,i,i,I об},цаlоrrrлt.\сrI и onoaun", иNt cBoeBperleH1loй
поыощIt в учебе.



4.1. l0. Плаllировать cBolo деятельность по K;tilcclioмy руководству (кураторвтве)
в соOтýетствш}I с вOзрастнь]itlи особенностялп,t обl.чаlсlщltхся tl требоваI{}tяNtи к
п"rI аFI l ll)oвa HIt ю l]Фсп }tтатель ll о й работы,

4.1.}t' Реr,члярнО проводltтЬ с lсllaccol'f (группой) класснЫе часы, другие
внеуроч}rые н общие ]\rерOrlр}lят}Iя учрежденr.lя.

4.1,1?, ВестИ доt(ументаLlI110 ш0 клаýýу (к},рс}} (лнчные лела обучшощихся,
к.пассшыý х{урна,1, o,ypri* учсбной группы), u ruй,.*',ru lзOспIl:гil,rсtцьlrой рабuт" iплан
ВФСПИТаТеЛЬНОЙ работы В Кцассе (грl,ппе), oTtIeTbJ, Irз\,чения .lичlIостI{ обучаiощегося,
СПРаВltИ} xapaltTepl{cт1.1Kl1, разработк}t t]OспитаlеJlыjых }l*pollpll$Tий и т.д.}.

4.1.13. Повышать свою квалl,tфttкаt1lltо в ctPcpc lJtдi}гогиклt !t llс}tхологии,
сOвре:l{сýных ЕоепктатеjI ькых и социLц ь ны хтехнOлогtrй.

4,1.14. СОблюдать трсбоваrнлля тсхникш ýсзопаснпстl,t, обесRечивать coxpallI}IocTb
)к}tз}lI{ И здОроВЬя дстсЁt I]o Rl)с}tя l!рOведеl]}tя l]llclс.laccl{ыx }l и}tых воспl,tтате.:Iьных
пtсропрнятlлй.

4.1.15. Быть lptrbtepоýt лля обучаiоlll}{хс{ в частtlоit lt обiцсственпоli жl1зни,
ДеýtОI{сТрироваТь на лIIцнФiи nplr}lepý образuы llрдLlс"l,вёIIllого пOвсле]ltIя.

4.1.16, l'Io трсбованиIо адI,tIt}tt{страцI{1.1 \,чреil(денIlя готовlrгь l{ предоставлять
отчеты раз-шl,tчl,tоtI форлrы 0 tt.llilcce lt собственноГr работе. отчет о работе классного
РУКОВОДИТеЛЯ (кУРаТора) пrоiке-г бшть засlrуш]пr{ на заседаниI1 IIсдагоглlческOго совета,
coBetllallII|t l lpи дtrрек1,0рс,

5. П рава к.ц ltссIlог0 руltовод lt,rел я {Kyprrr.op*)

5. 1. Классllый руководI,1те.lIь {куратор) имеgт Ilp€l]}o:
5.1.1. РеГУ'ЛЯрно поJlучать rtнфорьtаttлtlо о фltзtt.rескol\l I{ fiс}rхllческом здоровье

обучаlощиýся cBoer"o класса (группы).
5.I.2, ВыllоСи'Гь Ilil pitccI,oтpeниc ал.\tиIti,tстl)ацIltl, педпг0I,1lческOго соl}е,га

учреil(дсн}lя, обществеtllлых tlргаllttзаций. прслс гдвJяlощtIх интересы родителей,
предлоiке}l}lя, инициатлtвы, как 0,]" }IýIcH}t юlасс}lог0 ,iоллекг}rва (груrrпы), так !l от
свФýго и},1с}I}t.

5,1.3, ilОлУчaть cвoeвpej\Ielltlyо lilетолItческуlо I{ сэрл,аIIизацлttэllIIо-педагогIlческ)ло
пOIrlощь 0т руковФдства учрехiденllя.

5.1.4, Сапtо*r,оятельи{) планирOвать ltоспIlтill,gлыlую работу с lfiасснш},,
коjIJIек,г}tвOilI (грlппоГr), рlзрабаl,ывать }lндI{tзидуilлъпшо прýrраlrh{ы работш с
обучаtошиttисrl }l I{x родtпе.llя.rtlt (закоIlIIыtlи llpcдcTi}l}l,tl,ý,Tшilr}{), 0пределять нормы
ýрганL{зац}lll дея,гсль}Iостrl классIIого KoJl.,IeKT}lBa lt гli]оведеншfl классных },lерФприятнfi,

5.1.5, Пpttr;attlaTb п },чре)кденше рliдtлT,елеЁI (заколtны.х прелеr,авlлтелей)
обучаlошtЛхся пО проб"телtаПI, сt]rlзаtI}lЫ\l с дсятеjIьIIостьЮ кл{}ýсного руководителя
(ttуратора)) H.,lI1 другиIu вOпросаý,.

5.1,6. ОсуЩеýтв.тIя,lЪ саободно-}Iхдивидуалыrый Pe;ittl,rt раfiоты с обуцающt{мксrt.
5.I.7, Саптостоя,гельttо 0IIl)едслrt,гь форпiы ,,-,ro"l,p,rn,,,,,*o ,u.пr.га.гелыrоii работы с

классо\l с },чsто}l l]ыполнеIlия осilовItых пр}Itlц}tпоВ обutсго плаlIIIрован1,1я в
учре){iденI.{и.

5.1,8. Кл;rссиый руководtггель {куратор} lllleeT npgll}o н{lзощпту сý6ственп0й
чеgтt{, достоинстВа и профеСс1.IоltilльI"l0Гr репlтациI,t s с.lvчае несо!-]lасиJI с tзцеl{каI\{ý его
деятельностИ сО сторонЫ ад}1l1нLIстрацl{tl }чреiкjlеIIиJI, 1rоднте;tей, обyчаtощихся,
других педагогI{llеских paбoTl]IrKolJ.
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6" Форпrы ваботаt классýоrо руrt*воднтеля (куратора}

_ 6.1 , В соответствин со сBOLII\ILI функuияши к.llассный руководитеIь {куратор}
выбltрает след}ц}tII}lс форrlы работы * Обу.,u,о,,rtl]!{ися:

, t,I}ц}Iвидуальные (беседа, кOнсульт&ц}lrл, обьtен trtllенI,{я[lIt, оказаl{ие
иIlдиВl,týlалт,ноit ýOь{оЩ}l! сов]\{естный полtск peIJIetIl1Jt проблеitлы н др.);

. rрупповые (творчеuкllе группы);

. коллекгивные (обществснно-зl{ачи}tые дýлаt конк},рсы: СIlеКТаК,'IИ, ко}Iцерты,
фестl,tваrи, copeBнoBalltш. IIо.\олы! I,)|рti}lры и др.),' 

6,r. пр;;;;;р. форпл работы llеобходllltо р),t(оводствоватъся:
, определекиеill содер)каI{рIя lI ос}lовtlых ýидов леятельнOgгI.1 l} соотвgгствии с

постп Lценн ы]\t I I IIелri]it и tI залi,lча i\{I l;

' ПРИНЦI{ПаiltШ 0РГ&НtlЗаtl}lIl ОбРаЗt-lВа'Ге.цьlIоI,t} проltессil, воз},о;ti!tостя,\,}l,
}tнтерссаilIи lt rlо,грсбноЁтяiltI.{ сlбучаtощихсrl, B}IemtlIli\tII усJlоl]},,яý{и;

. обеспечеl"1испl цеJIос.гll0га содержпilия. форrri tI }rетодOв соц}ла-lьно значимоii,
творческtlй деятель}lости обучающ!rхся,

7. 0рганизацIIя деятельнOсти классшого руl{оводtlтеяя (курятора)

7.1. J{erre"Ilbн{f,cтb lстассttогo руксi]од1.1,гел.lt (t<ypaтopa) с юlsссn}l (rруппой) н
оlдеrylьуи его шбучающ}ri\tItся сгронтся I} coo,týe.I.cTl]I.tи c;laltнelt ц}lклограь{пtоit:

7.2, Классllыii руководlr].сль (куратор) ежедIIсвнtl;
, опрЁделяет оl,сугствуIоtц}ж нfl занJIтlшх к Фпоздеýших обучаtощltхся! выясIIяет

пр}lчиfiы I,{X отg}тfi,t}l{я t{JIи ФпOздаIIшя, проl]од!rг tlрофlrлактическуtо 1lабо.ry по
преДушреiIценl{to опоздаttl.tl:l l{ IIе посelrtae[,lос,г}l учебныi зilrяr.лrй;

' организует раз.чичt{ые форьrы иiц}lвIlлYалы-tоii рабо,гы с обучающипf 1,1qr, в .гоi{
ч1{сле ts сл5,11дg 80зltIllttIOt]cllI{я дсвIIilцlllt в их llоведс]lI,tII.

7. 3, Kracc rl ы й рlтtоводlrгсль (куратор) еr(енелеJI ь uо :

' провOд}tт кJlассIIЫЁi час В cOýTBgTcTB}{l{ с плано]\I восtlитательrrой работзr;. оt)l,аttиз},ет работy с poл}iTe..lяlrtll (по сlпl,ациtr);
. провод}lт работу с учI]теJIяil{и-пред}lетI{икамиl работаtоtuнэии в класGе,

препOдавателяil{}t (по cllTyaurrl,r) 
;

, анал}tзtlрует состояние YcIlcBac}IocTIt в классс (rруr:пс) В ЦеЛO|ч, It Y отдельных
Oб}'rlaltltltl,txcя.

7.4. Классныii рr,ковOдIllс-qь (Ki,paTop) еil(сtrtесячIlо ll0л\,чаеl, KOHcy-lb.iaцtl}I У
псlихол ога I{ отделы{ых уч ltте.пеfi , пре подавателе й.

7.5, Классltый руководI{тель (курат*р} в течg}iпе 1чебного l]ер}lоде:
r офорпtляет и запо.ltшlетклitссltый iKyplrar (аtу-рнап учебной грl,ппы);
' проводIiт аllализ выпоJIнен],lя fiлаIIа BocпI.1Tfl1"€.r-Ib}IOй работш за отчётtый

llepиoJ(t сýстоян!Iя усtlевеý}lt}с,гrl fi },poBI-L,I BOcllи?aHHocTlt обу,16!t}щихýя;
, tlроводи,l,кOррекцlflO l-l.jlaIla воспI{та,геJtы*оii работы Hit l,ловыt-л tlт,iётный период;
, l]рýдсl?tsля*т в учебпый отдел учрежлсн1lя оTal{*T Фб ycrleвae}IocTи

обl,чаlощихся клuсса (гр1,1лпы) за от,Iёl.ныГl псриЬл.



9

7. 6. Классный руttовод}гrель (Ki ратор) ежегодно :

. оформз:яgт личныЁ де.ча оf,ула}Фщихся;
, анализир),ет состоянllе воспllтательной работы в к.пассе (группе) II },ровень

Bocfltl,гallIlocTlt обучающихся в TctIell}{c гOда;
. составляет план tsосплшательноfi работы в к,Iассё (груrrпе);
, себltрае:г И предостtlвЛяет В учебвыЁ 0тдеЛ учр*ждеfltrЯ СТаТИgr.*ИЧ*СКУЮ

отч9тноO,гь об обучаrоц{ихея KJlllcca (группы) (л,спевае,ltоgть, ilfатериапы для or"ter.oB),

8. ВзашпrоотfiошеиItя I! связtt llo долiкностlt

8. l . Классrtыйt руководllтсль (rti,ра.гор):
8.1.1. Планир},ет свою ;lаботу, l",редстав,{}1ет разработанный план рабоп,l lta

утIзýр)lцение замест}tтелlсl д1.1рЁtfгора 1Т0 у.tебно-восп1,1,га.ге.-tьlI0ii работ.е.
8, 1,2. Прелýтавляет зa},lccT}lTeJrlo д}lрсltтора по учебно-воспитательноЁr работе

пI,IchМelifiыii aflt1,1lttз I}gЗ},.,IbT aTllв}tocTlt Boспl,tTaтejtbiltlti работы с ti;Iaccoil{ (группоii) (не
реже одttогo раза в год).

8.1.З. ПолУчас,г оТ.циреlil,tlра },чреiliленItя ll зir}Iсст!.lтеля дItректора по учебtlо-
воспштательной рабоr,е llllфор.rtациlо норьlаl,LJI]I.Iо-правового tt оргаilI{зацноtl}lо-
I\{SI'ОДLLIССкого xцI)aliтepa, 3tIilKOilIlt]cя с соо,гвеl,ств\,l(]Uli,лt}1 .,K}Kyl\tc}ITatl1,1,

8.1.4, Сr,rсr:е\tат}lчески обrtенl,tвается ltllфорлtirцllсii по BorIpOcaM, вхолящ}IýI в ег0
ýо}lпýтенц}llо, с псл&rоl,!lчесlt}t}.lи ршботншка:lли, Tpe}tepalI}I, пснхолOгоIъ1,
бнблиотекаре}r, ltleДI,lЦt,Itlcкllrttt работlI}1ка[Ilt }l зtl}lес,tи,l,еJlяi\ll{ диl)ектора учреа{де}Iия.

. ý.1.5, ГIередает 3амеýт|,tтеfi0 дLrрсктора по учебrrо-*оiпитательнЬй работе
ttllфoPltattltIo, ПОjl)'чсItнуrо ll1l совещаttI.tях и cc\IIlltapax неlIосредствеllн0 после ее
rlол}чсIlltя.

8,З. Учитывая cJloiкH1,1o сtrеul.tф}rку учрежденLlrt lr больш\,tо учебнl,tо lrегрузку
учI{1слЯ уцре}кденлIfi Katt преtlgдаЕатсilя учебных д}lсIdнп,:Il.tнэ
коллеltтI{В саý{оSIOяТеJIьнО опрgделяет pe}!tt.l!\I работы lfilaccнOI.o
(куратора), исходя из конIФsтных обстоятельств }I овий
работы учрsждЁrr Iiя и устаtлOвл еfi н ы х традtrцl,, лх

8.З, ItoHrpo"rrb

псдагоr-ический

руковФдитýlls

На обу.rающихся

фупкций кдассýоrо
по учеб но_воспитательной работе.

9. [окупlеttта ц [l я кл а cctt о го ру ко водll тr,ля (reypaTopa)

9. l . КлассНый руковОдIlтелЬ (Kypa:rup) ведет с-тIедуIощую дакуýlен.rацию :

- Клаесный яtурнал (хtзрна;r y**bnnti группш);
- План рабmы кJIассного l)уко]]одителя (куратора);
- Личные деýа оSyialoцllxc*l;
, .Щокуме}пацlll<r по l]otlpocast профr.rлакглtклl правоllарушений (прогулов)

обl,чаtощлtхся;
- ýоку:rrеrlтацжlо по органI{зациI,t работы с рOд.I-tтеля!п{, общественным}I

за дея:гLqьшостью педitгогичýсl(}lх работfi}IкФý по выполнснию
ру ководителя (куратора) осу ществ.тI яется запt естшелем дItректора

органfi з а цИям и з предСтавляIý щI., М}1 }, t{тýрссы р одlлтел е t1.

9.2, К.тассный р)Iковод1.Iтсль (Kl,piL.op) сосl.авляет
харакгерист!IкI{.



пýдагOгл.lческ!.ll\I
оцqниаеетсs нs

работаIOщлIь,tиýlacce

у.r,вер;rrдаетЁя

10

I0, ýрнтерик оц€нхý р*боты t{ласýшого руководIrтеля (rcypaTopa)

10.I, Эффеrснвшость l}ыпоrненl,л}r
фунrtшлйкriассl{flго руýоводитýля (куратора)

критеривв:

l 1. ответстtsсlI ш ocTL класеtIо го l)Y }ýOв од}l тсля (Kypaтopa)

l1.1. За иl'Ltллl не}lадлежащее исполненне без уважl"tтельнойIIр}tчиýы обязанностей кл&gсного руководtrтеля (куратора) педагогический
рабOтник, Еа кСТороГО ПРilКаЗОI\{ директора учрех(дения

кJIассt{ого (куратора), несет дцсцццдцкарнуюв соответствии с тр}цовыý.t законодательством РоссийскойФедерации, Уставом учреждения, внутреннего трудового распорядкаи иными
Правилами

локaлJIьньlми нормативньlми актами учреждения.



Санкг-Петербургскос гФсуд:rрствсIlлIоG бlода;етяос профессшоIIальшое
об разовательное учр€?|ценпе

<<Учltлнulс олнпrппйекого ршерва Л} 2 ýexrrпlryM))

t.t.I0.э021

шриltАз

Саltкт-Петербург

ý це.Дях прlrведеflия локалiпьrt нор}tативных ilýTФB учрЁжденкя п cýoT&eTgTBýe
е ýеЁgrý}rfiщим законодательством РоссиfiскоЙ Фодврации, ша освOванни fiрил,Qже$ця
}* б ПостановJIёнl{я fIоставовление Правительства Сqньт-Пsтербурга от 02.10,201? N 828
{реД. от Зб.04;?02l) "О cнcTeJote опJiаты трi,да работников гос}царственных у.lрхtдений
Саа*-Петербурrа в области фнзическ*й культуры и спорта"

ýýýХАýЫВАЮ:
l. YrверЯнтъ Изме*епtlя в Полоrкение о кцассно.\t руковOýстве (кураторýтве}, yTýepжJleняag

ПРХХs3ýý Оt 01,09.202l }lb 6?4 {аалее Пояоiкенне) сог.пасно приложения ffs l к настоящsму
приказу {дапеt-Измвнения).

2- За*lестятеffо дrrректора по 1,чебно-воспIlтатеJтыIоii работе Палковой Ирин* Ивашовиеl
2.1. обесRечкть рса.тlизацшю Изллененltй, угвср}кденньlх настоящим llрикýзом"

в деятелr}}tФýтi{ у{рsждешшя;
2.2. Органнзовать озtlакоI{Jlsние с настоящиilt приказо,\, и Изпtенеuняlltи всех пелагогнческнх

pýoжrtKoB учсбного }l воспитfiтёльскýго отдgltов учреждсrтия.
3, Нячалыlику отдGпа кqдрового и правового обеспечсния Паршlтпной С.Ю. обеспечить

Bкecc,lшc изrtенений в трудовые д0l.овOрЫ работников. ос),tltестIJJlхющиЙ классIIое руководýтво
(жураторrгво).

4. Главl"tопlу буsга.тrтеру Сиь:снеsвой с.ю, gбесlrешtть пЕрраýчет и выIш&ту
кýýlýеýýаllиOЕного мракгера из фонд* н*дбавок ш доплат в установленном порsдке,

5, Коктроь за исполнениеýI настоящего пр}Iказа 0ставляю за собоtl.

о внессвкдr ltзlreнeнllii в Поло:rсеltне
ý KJr*ccKe$ руItоводстве (кураторс.,гве}
Сýfi rýШt}У KYOI'}[t 2 (r,ex*ltl*y*t)l

В ptrrclrr:o uсшол !IttlФlцltit о бяз л ttllocT}l дlrр clfl.o р :l

Cý8ГýýOY fiYOP J\! 2 (TcxrlllKy*4p

ýъ 74ý

Т.II. ýелжlttl*d



принlIто
решением Педагогического совета

от 14.10.2021 (протокол Nч 3)

Приложение Ns1
к приказу Jф 745 от 14. L0.202|

изменения
в Положение

о классном руководстве (кураторстве)

утвержденного
Приказом от 01.09.202I Ns 624

1. Пункт 1.4. Положения изложить в следующей редакции:(1.4. Функции классного руководителя (куратора) по организации
и координации воспитательной работы с обучающимися в кJIассе (группе) возлагаются
на педагогического работника учреждения с его согласия приказом учреждения.

Класс - группа обl"rающихся, как правило, одного возраста, осваивающих одну
основную образовательЕую программу в соответствии с 1"rебным планом )чреждения.

Группа - группа обуIающихся, осваивающих одну образовательную программу
среднего профессион:}льного образования в соответствии с 1^lебным планом )п{реждения,
численностью не более 25 человек,

Классный руководитель (куратор) - педагогический работник, организующий
систему отношений между обществом и обучающимся через разнообразные виды
воспитательноЙ деятельности учебного коллектива, создающиЙ условия для
индивидуarльного самовыражения каждого обучающегося и осуществляющий свою
деятельность в образовательном процессе )п{реждения.)

2. Пункт 1.7. Положения изложить в следующей редакции:
K1.7. Обязанности по выполнению функций кJIассного руководителя (куратора)

возлагаются на педагогических работников с их письменного согласия прикaзом
директора учреждения после комплектации и распределения обучающихся по кJIассам
(группам).

Непосредственное руководство работой кJIассных руководителей (кураторов)
в r{реждении осуществJuIет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3. Подпункт 4 пункта 3.1. Положения изложить в следующей редакции:
о (@зr{ении и анализе влияния учебной среды и малого социума

на обучающихся кJIасса (группы);>

4. Подпункт 1 пункта 3.2. Положения изложить в следующей редакции:
. (координации учебноЙ деятельности каждого обуrающегося и всего кJIасса

(группы) в целом;).

Санкт-Петербlрг
202l


