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отчЕт
о работе Щентра содействия трудоустройству выпускников

СПб ГБПОУ (УОР ЛЬ 2 (техникум)>
202З-2024 учебный год
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размещение на
официальном сайте
спб гБпоу
кУоР Nc 2
(техникlм)>
норN{ативно_правовых
документов
в сфере содействия
занятости
выпускников

заключено Сог,qашение
о сотрудничестве с СПб ГАУ
<I {eHTp занятости населения
Санкт-Петербурга> от l 5. 12.202l

Проведена работа по расширению
основных направлений
сотрудничества и взаимодействия с
СПб ГАУ кЩентр занятости
Еаселения Санкт-Петербурга>
(изменения на согласовании)

Замятина И.В.,
начальник учебного
отдела

Иванова А,Г,
руководитель
практики

Меньшиков А.С..
юрисконсульт

2

Мониторинг
трулоустройства
ВЫПУСКЕИКОВ

спб гБпоу
(УОР },lb 2 (техникуrлt)>

Осуществлен сбор информации
о тр}доустройстве выпускников
2023-2024г.r.:
Вьrявлены актуальные тенденции
по трудоустройству (основной
контингент выпускников остается
в специальности);

Проведен анализ информации
о трудоустройстве выпускников
Выпускники 202З -2024 rода
по программе подготовки
специалистов среднего звена-2 l чел.
Многие выпускники продолжают
заниматься спортом на базе
учреждения на отделении Высшего
спортивного мастерства (7l %),
Трулоустройство - 3 чел., из них
работают по специальности
чел, (6б,6%).
Поступили в ВУЗ - 17 чел., из них
по профилю кФизическая
культура и спорт)) -l2 человек

Капельницкая Е.С.,
куратор З курса
г.п

Замятина И.В.,
начальник учебного
отдела
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Общее количество выпускников,
оставшихся в сIIециальности
-35 чел. (97%).
Отчет по мониторингу
трудоустройства выпускников
предоставляется ежемесячно

Сергиенко Е.С.,
Секретарь учебного
отдела

J

Осуществлен сбор иrтформации
о рынке труда Санкт-Петербурга
по специiшьности 49.02.01
Физическм культура, финансовая
обеспеченность отрасли, средняя
заработнаrI плата по профессии
(корректирование карьерной карты
выпускника в соответствии
с данными)
заключено Соглашение о
сотрудничестве с Санкт-
Петербургским
государственным автономным
учреждением <d-I,eHTp занятости
населения Санкг-Петербурга
Агентство занятости населения
Красногвардейского района
Санкт-Петербурга>

Панкова И.И.,
зzlместитель
дирекгора по уrебно-
воспитательной

работе

Замятина И.В.,
начальник улебного
отдела

ц

Повышение уровня
информированности
выпускников о
возможностях
трудоустройства по
специiI]iIьности

Информация о рынке труда
Санкт-Петербурга по специальности
49.02.0 l Физическая культура
доведена до сведения выпускников
Актуальная информация о
возможностях трулоустройства
выпускников рiвмещена на
официальном сайте Учреждения в
группе учебно-воспитательного
отдела;
Информация о нrшичии
в Саню-Петербурге центров
занятости населеЕия, центра
содействия занятости и
профессиональной ориентации
молодежи <Вектор> (предоставление
адреса и телефонов) доведена
до сведения выпускников
знакомство с налоговым
законодательством осуществляется
на заЕятиях по учебной дисциплине
ОП.08. Правовое обеспечение

ссионаqьной деятельностип

Иванова А.Г.,
руководитель
пракгики
Капельницкая Е,С.,
куратор 3курса

Ку,линова К.А.
преподаватель

,
Беседа с
выпускника}tи

Проведено анкетирование
выпускников с целью выявления
их оrкиданий на рынке труда
Проведено собеседование и обучение
llo l{аписаIlиlо езю\{е

Аныlиз оведеI{о тести ваниег] Психолог

Мониторинг
и анализ рьшка труда
Санкг-Петербурга
(по специальности
49.02.0l Физическая
культура)
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(
профессиональных
намерений
выпускников

IIо проd)орIlеIIтацItи Куратор выпусквого
курса
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Встречи со
специалистаvи.
работающипIи по
специа.lьности

Проведены встречи с людьми,
работающими по специальности
(знаменитыми спортсменами,
тренерами разных видов спорта,
ччителями физической кульryры)

Анисимова о.В.,
начаIьник
воспитательного
отдела

Y

Экскурсии в

учреждения и
организации,

работающие по
профилю
специмьности
(доу, сош, сдюш,
спортивные клубы)

Заключены договоры социального
партнёрства с заинтересованными
в кадрах работодателями для
прохождения произвоf ственной
практики:

,Щоговор о предоставлении мест дIя
прохо}<ления производственной
практики на базе Госдарственного
бюджетного образовательного
учреждения гимназия N 628
Красногвардейского района
Санкг-Петербурга <Александринская
гимназия);
Щоговор о предоставлении мест дlя
прохождения производственной
пракгики и реализации пракгических
модулей отдельных дисциплин учебного
плана на базе Государственного
бюлжетного образовательного

учреждения Средняя образовательная
школа J\! l87 Красногвардейского

района Санкг-Петербурга;
-!оговор о взаимодействии и
социальном партнерстве
с Государственны м бюджетнылt
учре}(дением спортивная школа
Красногвардейского района
Санкт-Петербурга;
-.Щоговор о взаимодействии и
социaul bHo1\l партнерстsе
с Санкт-Петербургским
государственньпл бюджетньтм
учре)rцением спортивнau школа
олимпийского резерва <Школа
высшего спортивного мастерства по
зll\{Hllv BIl.:la\I сп а))

Куратор
выпускного курса

Преподаватели
профессиональных
модулей

Иванова А.Г.,
руководитель
практики
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Привлечение

работодателеЙ к
процедуре
проведения итоговой
государственной
аlтестации

участие лотенциальньгх
работодателей в составе
государственной аттестационной
коNlиссии (представитель

работодателя Е.А. Сагиева, диреюор
ГБУ СШ Красногвардейского
района, включена в состав ГАК 2023
года

Панкова И,И.,
заместитель
дирекгора по учебно_
воспитатеJIьной

работе
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