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ОТЧЁТ
по плану работыпо противодействиюкоррупции

в Санкт-Петербургскомгосударственномбюджетномпрофессиональномобразовательномучреждении
' 'Училищеолимпийского резерва 2 (техникум)“ на 2023-2027 годы
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1.1

Наименованиемероприятия

2
1.

ПроведениезаседанийКомиссиипо

противодействиюкоррупциив

Учреждении

О

за 2025 год

Срок
исполнения

ме оп иятия
З

ганизационныеме
По мере

необходимости,
но не режеодного
разав полугодие

Результатреализациимероприятия

4

оп иятия
25 июня 2025 года проведенозаседания комиссии
по противодействиюкоррупциив СПб ГБПОУ
«УОР N2 2 (техникум)» по вопросувыполнения в

первомполугодии2025 года Плана работыпо

противодействиюкоррупции в СПб ГБПОУ
”УОР N2 2 (техникум)” на 2023-2027 годы,

утвержденногоприказомот 27.02.2023 N2 144.

На заседании комиссии по противодействию
коррупцииСПб ГБПОУ ”УОР N2 2 (техникум)”

рассмотреныследующие вопросы:
1. О реализацииантикоррупционнойполитики в

Уч еждении в амках исполнения ме оп иятий



1.2 Подведение
мероприятий
заседаниях

итогов выполнения
настоящего Плана на

Комиссии по
в

2

Ежегодно,
один раз в

полугодие
противодействиюкоррупции
Учреждении

Плана работыпо противодействиюкоррупции в

СПб ГБПОУ ”УОР .М22 на 2023-2027
годы, утвержденногоприказом от 27.02.2023 N2
144 (за первое полугодие 2025 год), в
соответствии с повесткойзаседания.
2. Доведенприказ от 05.05.2025 N9 500 «Об
утверждениисостава комиссии по

противодействиюкоррупции».
24 декабрязаседание комиссии по

противодействиюкоррупции в СПб ГБПОУ
«УОР N2 2 (техникум)» по вопросувыполнения в
2025 годуПланаработыпо противодействию
коррупции в СПб ГБПОУ ”УОР N2 2 (техникум)”
на 2023-2027 годы, утвержденногоприказомот
27.02.2023 144.

На заседании комиссии по противодействию
коррупции СПб ГБПОУ ”УОР N2 2 (техникум)”

рассмотреныследующие вопросы:
1. О реализацииантикоррупционнойполитики
в Учреждениив рамкахисполнения
мероприятийПланаработыпо противодействию
коррупциив СПб ГБПОУ ”УОР N2 2 (техникум)”
на 2023-2027 годы, утвержденногоприказомот
27.02.2023 N2 144 (за 2025 год), в соответствии с

повесткойзаседания.
2. Доведенприказот 01.09.2025 N2 828 от «Об
утверждениисостава комиссии по
п отиводействиюко пции».
25 июня 2025 года проведенозаседание комиссии
по противодействиюкоррупции в СПб ГБПОУ
«УОР N2 2 (техникум)» где, в том числе, в
соответствии с повесткойзаседания, рассмотрен
вопрос о реализации антикоррупционной



1.3

1.4

Осуществлениекомплекса
дополнительных мер по реализации
антикоррупционнойполитики с

внесением измененийв План работы
Учрежденияпо противодействию
коррупциина 2023 - 2027 годы (далее —

План) (при выявлении органами
прокуратуры, правоохранительными,
контролирующимиорганами
коррупционныхправонарушенийв

Уч еждении
Рассмотрениена совещаниях директорас
участиемруководителейструктурных
подразделенийУчреждениявопросов
правоприменительнойпрактики
по результатамвступивших в законную
силу решенийсудов, арбитражныхсудов
о признании недействительными
ненормативныхправовыхактов,

незаконными решений
и действий(бездействия) Уч еждения в

З

Приполучении
информации
из органов

прокуратуры,
правоохранитель-

контролирующих
органов

Ежеквартально(в случае
поступления

решенийсудов,

арбитражных
судов)

политики в рамках исполнения мероприятий
Планаработыпо противодействиюкоррупции в

СПб ГБПОУ ”УОР 2 на 2023-2027

годы, утвержденногоприказом от 27.02.2023 N2
144, (за первоеполугодие2025 года).

24 декабряпроведенозаседание комиссии по

противодействиюкоррупции в СПб ГБПОУ
«УОР N2 2 (техникум)» по вопросувыполнения в
2025 году Плана работыпо противодействию
коррупции в СПб ГБПОУ ”УОР N2 2 (техникум)”

на 2023-2027 годы, утвержденногоприказомот
27.02.2023 N2 144.

в 2025 году органами прокуратуры,
правоохранительными и контролирующими
органами коррупционных правонарушенийв
Учреждении, не выявлено.

Дополнительныемеры по реализации
антикоррупционнойполитики с внесением
изменений в План работыУчрежденияпо

противодействиюкоррупции на 2023-2027 годы,

утвержденныйприказомот 27.02.2023 N2 144, не

предпринимались.

В связи с отсутствием вступивших в законную
силу решенийсудов, арбитражныхсудов о

признании недействительныминенормативных
правовых актов, незаконными решенийи
действий (бездействия) Учрежденияи его

должностных лиц, в 2025 году служебные
совещания по рассмотрению вопросов
правоприменительнойпрактики названных
нарушенийв Учреждениине проводились.



1.5

1.6

целях выработки
и принятия мер по предупреждениюи
устранению причин выявленных

енийна

НаправлениеОтчетао выполненииПлана
в Комитет по физическойкультуре и

спорту

РазмещениеОтчетао выполнении Плана
«Противодействиев подразделе

официальногосайтакоррупции»
Учрежденияв сети «Интернет»

4

Одинразв

полугодие
до 1 числа

месяца,

следующего
за отчетным
полугодием

Одинразв

полугодие
до 1 числа

месяца,

следующего
за отчетным
полугодием

Отчет выполнении Плана работыо

по противодействиюкоррупции в СПб ГБПОУ
«УОР N22 (техникум)» на 2023-2027 годы (далее

— Отчет) по итогам первогополугодия2025 года
направлен в Комитетпо физическойкультуре и

спорту во исполнение запроса от 09.06.2025 N2
01-24-483/25-0-0 письмом СПб ГБПОУ «УОР N2
2 (техникум)» от «19.06.2025 N2 370/25-0-0.

Отчето выполнении Планаработы
по противодействиюкоррупции в СПб ГБПОУ
«УОР N22 (техникум)» на 2023-2027 годы (далее

Отчет) по итогам 2025 года направлен в
Комитет по физическойкультуре и спорту во
исполнение запроса от 26.11.2025 .N2 01-24-
497/25-0-0 письмом СПб ГБПОУ «УОР N2 2
(техни )» от 22.12.2025.

Отчето выполнении Плана по противодействию
коррупции за первое полугодие 2025 года
опубликованна официальномсайтеУчреждения
в сети «Интернет»и доступенпо ссылке:
http://spbuor.ru/protivodejstvie-korrupcii.

Отчето выполнении Плана по противодействию
коррупции за 2025 год опубликованна

2. П о илактика ко

официальномсайте Учреждения
«Интернет»и доступен по
http://spbuor.ru/protivodejstvie-korrupcii.

пционных и иных п авона шений

в сети
ссылке:



2.1

2.2

2.3

Проведениемероприятий, направленных
на выявление случаев возникновения
конфликтаинтересов,
которого являются
Учреждения, принятие

сторонами
работники
мер по

предотвращеншо и урегулированию
кон ликта инте есов

Организацияработыпо доведению до
работников, вновь принимаемых в
Учреждение, положений действующего
законодательстваРоссийскойФедерации,
Санкт-Петербурга, а также локальных
актов Учрежденияо противодействии
коррупции

Организацияработыпо доведению до
работниковУчреждения(путем

методических занятий,проведения
совещаний, беседи т.д.) положений

5

В течение
2023 - 2027 гг.

В течение
2023 - 2027 гг.

В течение
2023 - 2027 гг.

Конкретикакакие
акты

действ щего законодательства

Принимаемымипрофилактическимимерами в

2025 году на постоянной основе, прежде всего
являлись в части выявления и устранения
возможных причин и условий, способствующих
возникновению конфликтаинтересов.Случаев
конфликтаинтересов, однойиз сторон которого
являются аботники еждения, не выявлено.
В 2025 годупринято 36 работников.Приприеме
на работу в Учреждениеработники
предоставляютсправкио наличии (отсутствии)
судимости. Специалистпо кадровойработе
ознакамливает работниковпод роспись с

локальными нормативными актами учреждения,
в частности, с Кодексомэтики и служебного
поведения, рекомендациями по соблюдению
работникаминорм этики в целях
противодействиякоррупции и иным
правонарушениям, Положениемо комиссии по

противодействиюкоррупцииот 07.03.2018 N2 164
с изменениями. Доводитсяинформацияо

наличии в Учрежденииинформационногостенда
по вопросам противодействиякоррупции с

актуальнойинформацией.
Также в трудовые договоры с работниками

обязанность работникавключена о

незамедлительном уведомленииим руководителя
Учрежденияо случаяхсклонения к совершению
ко пционных п авона шений.
В Учрежденииорганизована работапо
доведению до сведения работниковУчреждения
под подпись локальных нормативных актов
Учреждения, направленных на профилактику
п отиводействияко пции.



Российской Федерации
и Санкт-Петербургао противодействии
коррупции

20.01.2025 на совещании при директоре
Учреждениябыл доведен Протоколзаседания
Комиссии по противодействиюкоррупции в

КФКиС от 25.12.2024 N2 2/2024. Присутствовало23 работникаадминистрации.
31.03.2025 на совещании при директоре
Учреждениябыл доведен Протоколзаседания
Комиссиипо противодействиюкоррупциив СПб
от 04.12.2024 N2 4/2024. Присутствовал31

работникадминистрации.
14.05.2025 на совещании при директоре
Учреждениябыл доведен Протоколзаседания
Комиссиипо противодействиюкоррупциив СПб
от 20.03.2025 N2 1/2025. Присутствовало19

работниковадминистрации.
01.09.2025 на совещании при директоре
Учреждениябыл доведен Протоколзаседания
Комиссии по противодействиюкоррупции СПб
«УОР 2 (техникум)» от 25.06.2024 1.

ПрисутствовалЗ1 работникадминистрации.
Руководителиструктурныхподразделений, в

свою очередьдоводят до своих подчинённых
действующихдействующегоположения

законодательства Российской Федерациии

Санкт-Петербургао противодействиикоррупции,
правоприменительнойпрактики в данной
областив индивидуальныхбеседах.
Крометого, на официальномсайтеУчрежденияв

сети интернет размещены региональные и

федеральныенормативно-правовыеакты, а также
локальные нормативныеакты Учрежденияв
с е е п отиводействияко пции.



2.4

2.5

Осуществление комплекса
организационных, разъяснительных и

иных мер по недопущению работниками
Учрежденияповедения, которое может
восприниматься окружающими как

обещаниеили предложениедачи взятки
либокак согласие принятьвзяткуили как

просьбао даче взятки

Проведениемониторинга исполнения
работникамиГУ трудовых обязанностей,

7

В течение
2023 - 2027 гг.
при приемена

работу

В течение
2023 - 2027 гг.

деятельность которых связана
с коррупционными рисками

В случае необходимости, работникам
Учрежденияоказывается консультативная
помощь, связанным с применением
законодательства Российской Федерациио
п отиводействиико пции.
На постоянной основе осуществляетсякомплекс
организационных, разъяснительных и иных
мероприятий, направленных на недопущение
работникамиповедения, которое может
восприниматьсяокружающими как обещание
или предложениедачи взятки либокак согласие
принять взяткуили как просьбао даче взятки.
В Учрежденииразмещены мини-плакаты,
направленные на предупреждение и

профилактикукоррупционныхпроявленийсо

стороныграждани работниковУчреждения.Всемруководителямструктурныхподразделений
рекомендованодовести до своих подчиненных в

индивидуальном порядкетребованияст. 575

Гражданскогокодекса РФ, устанавливающие
ограниченияпо вопросударенияподарков.
В трудовые договоры, заключаемые с

работниками, выполняющими коррупционно-
функции,опасные включен раздел,

предусматривающий антикоррупционные
о аничения, зап еты и обязанности.
В Учрежденииприказомот 15.09.2023 N2 749

утвержденПереченьдолжностейв СПб ГБПОУ
«УОР N2 2 (техникум)», замещение которых
связано с коррупционнымирисками.
На регулярнойоснове в

осуществляется
аботниками

мониторинг
Уч еждения

Учреждении
исполнения

удовых



обязанностей, деятельность которыхсвязана с

26

2.7

2.8

Привлечение ответственностик

работниковУчреждения, допустивших
коррупционные правонарушения (в

подтверждения фактовслучае
коррупционных правонарушенийпо

результатампроверки)

8

В течение
2023 - 2027 гг.

В течение
2023 - 2027 гг.

Ежегодно

коррупционнымирисками.
В отчетном периоде
установленных
должностными

норм,
отклонений от

определяемых
инструкциями работников

Рассмотрение
действующим

соответствии св

законодательством

Учреждения, деятельность которых связана с

коррупционнымирисками, не зафиксировано.
Факторов, способствующихненадлежащему
исполнению либо превышению должностных
обязанностейне выявлено.

Сообщенияв средствахмассовойинформациио

коррупционныхправонарушенияхили фактах
несоблюденияработникамиУчреждения
требованийк служебномуповедению за
казанный пе иод не бликовались.

в 2025 году фактовкоррупционных
правонарушенийв деятельности работников
Учреждения, не выявлено. Работники не

привлекались.

В 2025 годуобращенийграждани организаций,
содержащих сведения возможной

обращенийграждан и организаций,
возможнойсведениясодержащих

коррупционнойсоставляющей в

деятельности аботниковУ еждения

Проведениеоценки коррупционных
рисков при реализациифункцийи
полномочийУчреждения

коррупционнойсоставляющейв деятельности

работниковУчреждения, не поступало.

С целью оценки коррупционныхпри реализации
функций работникамиполномочийи
Учреждения, издан приказот 01.09.2025 N2 830

«Об утверждении «Об утверждении Карты
коррупционныхрисковУчреждения».
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З. Реализацияантикоррупционнойполитики в сферахэкономики, использования государственного
имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

3.1

3.2

Обеспечениеобщественногоконтроля за

Учреждениядеятельностью по

реализации положений Федерального
закона <<Оконтрактнойсистеме в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и

(далеемуниципальных нужд»
Федеральный закон
N2 44-ФЗ) (при поступлении в

Учреждениеобращенийграждан,

общественныхобъединений или

объединенийю идических лиц)

В течение
2023 - 2027 гг.

В течение
2023 - 2027 гг.

В 2025 годуобращенийгражданили организаций
по нарушенийповоду возможных

Обеспечение
осуществления
общественными

возможности
гражданами,

объединениямии
объединениямиюридических лиц
общественногоконтроляза соблюдением
Учреждением
Российской

законодательства

Федерации
и иных нормативныхправовых актов в

сфере закупок
в соответствии с Федеральнымзаконом N2

44-ФЗ

законодательства о закупках в рамках
осуществления общественногоконтроля в

учреждениене поступало.

Возможность обеспечения общественного
соблюдениемУчреждениемконтроля за

законодательства РоссийскойФедерациии иных
нормативныхправовыхактов в сферезакупок в
соответствии с Федеральнымзаконом «О
контрактнойсистеме в сферезакупок товаров,
работ,услуг для обеспечениягосударственных и
муниципальных нужд» (далее — Федеральный
закон N2 44-ФЗ) обеспеченаоткрытость и
доступность информациио деятельности
учрежденияпутем размещениядокументов и

сведенийо закупках товаров, работи услуг в

установленныесрокии в полном объемена сайте
Единой информационнойсистемы в сфере
закупок.
В 2025 году:

- на сайте Единойинформационнойсистемы в

сферезакупок размещено22 версии Плана-
а ика за пок това ов, абот, сл г на 2025


