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п/п
Наименование мероприятия

Срок
исполнения

мероприятия
Результат реализацин мероприятия

l 2 3 4

1.o ганизационные ме oll иятtlя

1.1 Проведение заседаний Комиссии по
противодействию коррупции в

Учреждении

По мере
необходимости,

но не реже одного
pzlзa в полугодие

25 июня 2025 года проведено заседаниJI комиссии
по противодеЙствию коррупции в СПб ГБПОУ
<УОР Ns 2 (техникум)> по вопросу выполнения в

первом полугодии 2025 года Плана работы по
противодеЙствию коррупции в СПб ГБПОУ
'УОР ЛЬ 2 (техникум)" на 2023-2027 годы,

гвержденного приказом от 27.02.2023 Nр |44.
На заседании комиссии по противодействию
коррупции СПб ГБПОУ "УОР N9 2 (техникум)"

рассмотрены следуюIlцие вопросы:
l . О реализации антикоррупционной политики в

Уч сIlии l] амках исполIlения м ()I I I,1ятI.1ll

t
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Плана работы по противодействию коррупции в
СПб ГБПОУ "УОР ЛЪ 2 (техникум)" на202З-2027
годы, }твержденного приказом от 27.02.2023 .}{!

|44 (за первое полугодие 2025 год), в
соответствии с повесткой заседания.
2. .Щоведен прикiв от 05.05.2025 }lЪ 500 (Об

утверждении состава комиссии по
противодействию коррупции>.

1.2 Подведение итогов выполнениJI
мероприятий настоящего Плана Еа
заседаниях Комиссии по
противодействию коррупции в
Учреждении

Ежегодно,
один рaв в
полугодие

25 июня 2025 года проведено заседание комиссии
по противодействию коррупции в СПб ГБПОУ
кУОР Ns 2 (техникум)) где, в том числе, в
соответствии с повесткой заселаниJl, рассмоlрен
вопрос о ре&тизации аIIтикоррупtlионной
политики в рамках исполнеtIия мероприятий
Плана работы по противодействию коррупции в
СПб ГБПОУ "УОР N9,2 (техникум)" на202З-2027
годы, утвержденного приказом от 27.02.2023 Ns
144, (за первое полугодие 2025 года).

1.3 Осуществление комплекса
дополнительных мер по реzIлизации
антикоррупционной политики с
внесением изменений в ГLпан работы
Учреждения по противодействию
коррупции на 2023 - 2027 годьl (далее -
План) (при выявлении органами
прокуратуры, правоохранительными,
контролирующими органами
коррупционных правонарушений в
Учреждении)

При получении
информации
из органов

прокуратуры,
правоохранитель-

ных,
контролирующих

органов

В первом полугодии 2025 года органами
прокуратуры, правоохранительными и
контролирующими органами коррупционных
правонарушений в Учреждении, не выявлено.

,,Щополнительные меры по ре:rлизации
антикоррупционной политики с вItесением
изменений в План работы Учреждения по
противодействию коррупции на 202З-2027 годы,

утвержденный приказом от 27.02.202З Jtlb 144, не
предпринимarлись.

1.4 Рассмотрение на совещаниях директора с

участием руководителей струкryрных
подр:чtделений Учреждения вопросов
правоприменительной практики

Ежеквартально
(в случае

поступления
решений судов,

В связи с отсутствием вступивших в законную
силу решений сулов, арбитражных судов о
признании недействительными l{енормативных
правовых актов. незаконными решений и



по результатам вступивших в законную
силу решений судов, арбитрiDкных судов
о признании недействительными
ненормативных правовых актов,
незаконными решений
и действий (бездействия) Учреждения в

целях выработки
и приЕятия мер по предупреждению и

устранению причин выявленных
нарушений

арбитражtrых
судов)

действий (бездействия) Учреждения и его
должностных лиц, за первое полуго дие 2025 года
служебные совещания по рассмотрению
вопросов правоприменительной практики
названных нарушений в Учреждении не
проводились.

5l Один раз в
полугодие
до l числа

месяца,
следующего
за отчетным
полугодием

Отчет о выполнении Плана работы
по противодействию коррупции в СПб ГБПОУ
<УОР Ns2 (техникум)> на 202З-202'| годы (далее

Отчет) по итогам первого полугодия 2025 года
направлен в Комитет по физической культуре и
спорту во исполнение запроса от 09.0б.2025 Ns
01-24-483/25-0-0 письмом СПб ГБПоУ (УоР N9
2 (техникум)> от < l9.06.2025 ХЬ 370/25-0_0.

1.6 размешение отчета о выполнении Плана
в подрaвделе <противодействие
коррупции) официального сайта
Учреждения в сети <<Интернет>>

Отчет о выполнении Плана по противодействию
коррупции за первое полугодие 2025 года будсг
опубликован на официальном сайте Учреждения
в сети <<Интернет) не позднее 01.07.2025. Отчет
булет лосryпен по ссылке:
http://spbuor.ru/protivode j stvie-komrpcii.

2. Проф ил:lктика коррупциоlllIых и иных пр.lвоIIаруlllен tl ll
2.1 Проведение мероприятий, направленных

на выявление случаев возникновен}UI
конфликга интересов, сторонами
которого являются работники
Учреждения, принятие мер по

В течение
202З -202'7 гг.

Принимаемыми профилакгическими мерами в

первом полугодии 2025 года на постоянной
основе, прежде всего являлись в части выявления
и устранения возможных причин и условий,
способствующих возникновению конфликга
интересов. Случаев конфликга иrrтересов, одной

Направление Отчета о выполнении Плана
в Комитет по физической кульryре и
спорту

Один раз в

поlryгодие
до 1 числа

месяца,
след},ющего
за отчетным
полугодием
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предотвращению и уреryлированию
KOtl икга инте ссов

tiз сторон которого я ItJIяк)тся

ения, не выявлено.

2.2 Организация работы по доведению до

работников, вновь принимаемых в

Учреждение, положений действующего
законодательства Российской Федерации,
Санкг-Петербурга, а также локtlльных
акгов Учреждения о противодействии
коррупции

В течение
2023 -2027 гг.

По состоянию на первое полугодие 2025 года
принято 9 работников. При приеме на рабоry в

Учреждение работники предоставляют справки о
нilличии (отсутствии) судимости. Специалист по
кадровой работе ознакамливает работников под

роспись с локальными нормативными актами

учреждениJI, в частности, с Кодексом этики и
служебного поведениJI, рекомендациями по
соблюдению работниками норм этики в целях
противодействия коррупции и иным
правонарушениям, Положением о комиссии по
противодействию корруrrции от 07.03.2018 J\! l64
с изменениями. Доводится информация о
нzlличии в Учреждении информачионного стенда
по вопросам противодействия коррупции с

акryальной информацией.
Также в трудовые договоры с работниками
вкJIючена обязанность работника о
незамедлительном уведомлении им руководителя
Учреждения о случаях скJIонениJI к совершению
к ПЦИОIIIIЫХ I]oIIa сt{ии.

2.3 Организация работы по доведению до
работников Учреждения (пугем
проведения методических занятий,
совещаний, бесед и т.д.) положений
действующего законодательства
Российской Федерации
и Санкг-Петербурга о противодействии
коррупции

В течение
202З -202'7 гг.

Конкретика какие
акты

В Учреждении организована работа по

доведению до сведениJI работников Учреждения
под подпись локаJIьных нормативных акгов
Учреждения, направленных на профилакгику
противодействия коррупции.
20.0|.2025 на совещании при директоре
Учреждения был доведен Протокол заседания
Комиссии по противодействию коррупции в

КФКиС от 25.12.2024 Ng 212024. Присугствовало
2з аботника админи ции,

работники
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31.0З.2025 на совещании при директоре
Учреждения был доведен Протокол заседания
Комиссии по противодействию коррупции в СПб
от 04.|2.2024 Ns 4/2024. Присутствовал 3l
работник админис,грации.
14.05.2025 на совещании при директоре
Учреждения был доведен Протокол заседания
Комиссии по противодействию коррупции в СПб
от 20.03,2025 Ns l/2025. Присlтствовало 19

работников администрации.
Руководители структурных подразделений, в

свою очередь доводят до своих подчинённых
положения действующих действующего
законодательства Российской Федерации и
Санкг-Пегербурга о противодействии коррупции,
правоприменительной пракгики в данной
области в индивидумьных беседах.
Кроме того, на официальном сайте Учреждения в

сети иt{тернет р:rзмещены регионarльные и

федера.ltьные нормативI{о-правовые акты, а также
лок:lльные нормативные акгы УчреждениJI в

сфере противодействия коррупции.
в сл1^lае необходимости, работникам
Учреждения оказывается консультативнм
помощь, связанным с применением
законодательства Российской Федерации о

ции,одействии ко
На постоянной основе осуществляется комплекс
организационных, р:lзъяснительных и иных
мероприятий, направленных на недопущение

работниками поведения, которое может
восприниматься окружающими как обещание

В течение
2023 -2027 rг.
при приеме на

рабоry

Осуществление комплекса
организационных, разъяснительных и

иЕых мер по недопущению работниками
Учреждения поведения, которое может
восприниматься окружающими как
обешание или ожение дачи взятки

2.4
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либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

или предложение дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки.
В Учреждении рtвмещены мини-плакаты,
направлеI{ные на предупреждение и
профилакгику коррупционных проявлений со
стороны граждан и работников Учреждения.
Всем руководителям струкгурных подразделений

рекомендовано довести до своих подчиненных в

индивидуаJIьном порядке требования ст. 575
Гражданского кодекса РФ, устанавливающие
ограничениJI по вопросу дарениJl подарков.
В трудовые договоры, закJIючаемые с

работниками, выполняющими коррупционно-
опасные функции, вкJIючен рzвдел,
предусматривающий антикоррупционные
о аничения, зап еты и обязанности.

2.5 Проведение мониторинга исполнения

работниками ГУ трудовых обязанностей,
деятельность которых связана
с коррупционными рисками

В течение
202З -202'7 гг.

В Учреждении прикiвом от 15.09.2023 Ng 749

утвержден Перечень должностей в СПб ГБПОУ
(УОР ЛЪ 2 (техникум)>, замещение которых
связано с коррупционными рисками.На реryлярной основе в Учреждении
осуществляется мониторинг исполнения

работниками Учреждения трудовых
обязанностей, деятельность которых связана с
коррупционными рисками.
В отчетном периоде отклонений от

установленных норм, определяемых
должностными инструкциями работников
Учреждения, деятельность которых связана с
коррупционными рисками, не зафиксировано.
Факгоров, способствующих ненадлежащему
исполнению либо превышению должtlостных
обязанностей не выявлено.
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Сообщения в средствах массовой информации о
коррупционных правонарушениях или факгах
несоблюдения работниками Учреждения
,требований к служебному поведению за

указанный период не гryбликовались.
2.6 Привлечение к ответственности

работников Учреждения, доrryстивших
коррупционные правонарушения (в
случае подтверждения факгов
коррупционных правонарушений по

результатам проверки)

В течение
2023 -2027 гг

В первом полугодии 2025 года фактов
коррупционных правонарушений в деятельности
работников Учреждения, не выявлено. Работllики
не привлекались.

2.7 Рассмотрение в соответствии с
действуtощим законодатсльством
обращений граждан и организаций,
содержащих сведения возможной
коррупционной составляющей в

деятельности работников Учреждения

В течение
2023 -2027 гг.

В первом полугодии 2025 года обращсний
граждан и организаций, содержащих сведения
возможной коррупционной составляющей в

деятельности работников Учрсждения, не
поступt}ло.

2,8 Проведение оценки коррупционных
рисков при реализации функций и
полномочий Учреждения

ЕжегодItо С целью оценки коррупционных при реi}лизации
функчий и полномочий работниками
Учреждения, издан приказ от lЗ.|2.2023 Ns l078
(Об угверждении (Об }тверждении Карты
коррупционных рисков Учреждения>.

3. Реализация аrrтикоррупционной политики в сферах экономики, исlIользования государственного
имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных пу)lц

3 l Обеспечение общественного коrrгроля за

деятельностью Учреждения по

реаJlизации положений Федера.llьного
закона <<О кокгракгной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд> (да.llее

Федермьный закон

В течение
2023 -2027 rг.

В первом полугодии 2025 года обращений
грaDкдан или организаций по поводу возможных
нарушений законодательства о закупках в рамках
осуществления общественного коrrгроля в

учрехцение не поступ:rло.
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Ne 44-ФЗ) (при поступлении в

Учреждение обращений граждан,
общественных объединений или
объединений юридических лиц)
обеспечение возможности
осуществления грzDкданами,
общественными объединениJIми и
объединениями юридических лиц
общественного коЕгроля за соблюдением
Учреждением законодательства
Российской Федерации
и иных нормативных правовых акtов в
сфере закупок
в соответствии с Федера,rьным законом Ng

44_Фз

В течение
202З - 2027 гг.

возможность обеспечения общественного
концоля за соблюдением Учреждением
законодательства Российской Федерации и иных
нормативных правовых aIсгoB в сфере закупок в
соответствии с Федеральным законом (О
контракгной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд) (далее - Федеральный
закон Nр 44-ФЗ) обеспечена открытость и
доступность информации о деятельности
учреждения путем размещения документов и
сведений о закупках товаров, работ и услуг в

установленные сроки и в полном объеме на сайте
Единой информационной системы в сфере
закупок.
В первом полугодии 2025 года:
- на сайте Единой информационной системы в
сфере закупок рtвмещено 10 версий Плана-
графика закупок товаров, работ, услуг на 2025

финансовый год и на плановый период 2026 и
2027 rодов;
- на сайте Единой информационной системы в
сфере закупок размещено 44 извещения, а также
11 KoHrpaKToB, закJIюченных с единственным
поставщиком;
-закупок, в отношении которых

регламентировано обязательное общественное
об енис, Уч еждением не ществлялось;

з.2
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- даны ответы на 5 запросов, поступившие в

учреждение от участника закупок, о р }ъяснении
положений документаций по проводимым
конкурентным закупкам.
- Обращения в УФАС о признании Поставщика в
Реестр недобросовестных поставщиков не
направлялись;
- Жалоб в УФАС со стороны участников закупки
на документацию по закупкам или на результаты
протокола подведения итогов не поступzrло.

3.3 Обеспечение контроля качества
предоставляемых Учреждением платных

услуг и расходования денежных средств,
полученных ГУ от оказания платных

услуг

Оказание платных услуг регламентировано
Положением о приносящей доход деятельности
СПб ГБПОУ (УОР ЛЬ 2 (техникум)>,

утвержденным приказом от 04.0З.2020 Ng 22'7.

Тариф на платные услуги, оказываемые СПб
ГБПОУ кУОР Ns 2 (техникум)>, утвержден и
согласован с Комrгетом по физической культуре
и спорту 13.03.2020.
В первом полугодии 2025 года платные услуги
Учреждением не оказывались

3.4 Осуществление анализа наличия и
соответствиjI законодательству
локальных нормативных актов
Учреждения, устанавливающих системы
доплат и надбавок стимулирующего
характера и системы премирования

Ежегодно Установленная в учреждении система доплат и
надбавок стимулирующего харакгера и
премирования регламентирована Положением о
системе оплаты, стимулировании труда и иных
выплатах работникам, угвержденным прик,вом
от 29. 12.2017 ЛЬ 799, и Положением о пок.lзателях
и критериJlх оценки эффекгивности труда

работников, угвержденным прикiвом от
l6.0l .2019 J\9 05З/А (с изменениями,

утвержденными прик:lзами от 30.0l .2024 Ng l02 и
|от 01.03.2024 N9 2l9). которые соответствуют
действующему законодательству.

Ежегодно
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В связи с вступлением в силу Федерального
закона от З0 апреля 202l года <<О внесении
изменений в Федеральный закон <О физической
культуре и спорте в Российской Федерации> и
Федера.lIьного закона (Об образовании в
Российской Федерации> (Федеральный закон Ns
127-ФЗ), проведена акryализациJI локальных
нормативных правовых акгов Учреждения.

3.5 Проведение проверки факгического
использования государственного
имущества Санкг-петербурга,
закрепленного за Учреждением

в соответствии
с планом
проверок

Внешних проверок факгического использованиJl
государственного имущества Санкг-Петербурга,
закрепленного за Учреждением, в первом
полугодии 2025 года не проводилось,

4. Антикоррупцпонный мониторинг в Санкт-Петербурге
4.1 Представление в Комrтгет сведений по

показателям и информационных
материirлов антикоррупционного
мониторинга в Санкг-Петербурге в
пределах своей компетенции

По итогам за первое полугодие 2025 года
сведения по коI{трольным позициям Перечня
показателей и информационных материzrлов
антикоррупционного мониторинга в Санкг-
Петербурге (подразделы |3.2 и 8.2 Перечня)
(далее - Сведения) направлены во исполнение
запросов КФКиС от 09.06.2025 N9 0 l -24-484125-0-
0 и Jф 01-24-485/25-0-0, в алрес КФКиС письмами
СПб ГБПОУ (YOP -Пl9 2 (техникум)> от <26> июня
2025 ]\Ъ 390/25-0-0 и Ns 39l125-0-0.

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям
коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

5.1 Подготовка и размещение на
официмьном сайте Учреждениrl в сети
<<Интернет> информационных материarлов
(пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе
реi}лизации антикоррупционной
политики в Учреждении

Ежеквартально На официальном сайте Учреждения в сети
<Интернсг> создан отдельный раздел
<Противодействие коррупции) с рл}мещением
информационных материалов о ходе реarлизации
в учреждении антикоррупционной политики, а
также акту:rльных версий федеральных,
регионaцьных и локальных нормативных

Один раз
в полугодие

на основании
запроса Комитgга
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правовых актов, направленных на
противодействие коррупции.
В первом полугодии 2025 года размещены:
Федеральный закон от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (рел.
от 08.08.2024);
Федеральный закон от 29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> (ред. от
2З.05.2025);
Приказ Ns 500 от 05.05.2025 <Об утверждении
состава комиссии по противодействию
коррупции).
Сведения о проверках в Санкг-Петербургском
государственном бюджетном профессионilльном
образовательном учреждении <Училище
олимпийского резерва Jtlb 2 (техникум)>,
проведенных вышестоящими организациями, по
вопросу противодействиJl коррупции за 1 и 2
кварт.rлы 2025 года;
Информачия об обращениях граждан и
организаций, связанных с коррупционными
правонарушениями в Учреждение за | и 2
кварт.rлы 2025 года.
в соответствии с письмом Комитета
государственной службы и кадровой политики
Администрации Губернатора Санкг-
Петербургаот 16.06.2023 Ns 14-66-1755/23-0-0
осуществлена работа по приведению в
соответствие подраздела <Обратная связь дJIя

сообщений о фактах коррупции) рiвдела
<Противодействие коррупции>> на официальном
сайте Уч еждения.

5,2 Осуществление контроля за рtвмещением
в зданиях и помещениях, занимаемых

Ежегодtlо В здании Учреждения имеется стенд <Коррупции
нет), на котором ра:tмещена и реryляр но
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Учреждением, миI{и-плакатов социа.пьной

рекJ]амы, направленных на профилакгику
коррупционных проявлений со стороны
граждан и предупреждение
коррупционного поведения работников
Учреждения; информации об адресах,
телефонах и электронных адресах, по
которым граждане моryт сообщить о

актах ко пц[tи

обновляется наглядн:ul информация,
направленная на профилакгику коррупционных
проявлений со стороны гракдан и

предупреждение коррупционного поведения

работников учреждениJI.

6 Анти коррупциоllнос образование и воспитаtrие

6.1 Организация аrrгикоррупционного
образования в Учреждении в части,
касающейся содействия вкJIючению
в образовательные программы,

ре.rлизуемые Учреждением учебных
курсов (модулеЙ), направленных
на решение задач формирования
антикоррупционного мировоззрениrr,
повышения уровня антикоррупционного
сознаниJI обучающихся, а также
подготовку
и переподготовку специалистов по

данному направлению

В течение
2023 -202'l rr

В первом полугодии 2025 года (2-е полугодие
2024-2025 учебного года) были включены в

образовательные программы учебных курсов,
предметовидисциплиниосвоены
обуrающимися следуюцие темы учебных
занятий, направленные на решение задач

формирования у них антикоррупционного
мировоззрения, повышения уровня
правосознания и правовой культуры:
- Государственная власть в Российской
Федерации - 9 к.пасс (обществознание);
- Социа.пьные нормы и откJIоняющееся поведение

- 9 класс (обществознание);
- Начало реформачии в Европе. Обновление
христианства - 9 класс (история);
- Помещики-(расточители)) и помещики-
((накоп!rгели)) п поэме Н. В. Гоголя <Мертвые

души) - 9 класс (литература);
- Роль государства в экономике - 10 класс
(обществознание);
- Государственные финансы и налоги - 10 класс
(обществознание);
- особенности экоItомики сов менttой России -



lз

l 0 к.пасс (обществознание);
- Абсолютизм в Ввропе. Усиление королевской
власти в 16-17 вв. - l0 к.гlасс (история);
- Общественное движение в 1880-х-первой
половине l890-x гг. - 10 класс (история);
- Аrrгикоррупционное воспитание на основе
сказок М.Е. Салтыкова-Щедрина - l0 к.rrасс

(лrгераryра);
- Гражданин Российской Федерации.
Констиryционные права и свободы - ll класс
(обществознание);
_ Гражданское право - ll кJIасс
(обществознание);
- Реформа полr,rrической системы СССР и ее
итоги - l1 rcracc (история);
- Россия в 2008-20l l гг.- l l класс (история);

- Закон и порядок - l 1 Krracc (к,rассный час);
- Российское законодательство против
коррупции - ll K:Iacc (классный час);
- Административное и уголовное
судопроизводство - l l к.гlасс (обществознание);
- Проблема коррупции в произведениях русской
к.гlассической литературы - 1 1 к.rrасс (литераryра);
- Просвещенный абсолютизм Екатерина IL
Оформление сословного строя - l курс (история);
- Становление судебной системы на Руси.
Разви,гие законодательства - l курс (история);
- От перестройки к кризису, от кризиса к
возрождению - l t<ypc (история);
- Как разрешать противоречия между желанием и
требованием -2 курс (классный час);
- Формы коррупции в системе государственной

жбы-2 с кJIассныи час
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- Эволюция понятия коррупчии - 3 курс
(Правовое обеспечение профессиона:tьной
деятельности);
- Участники образовательного процесса - 3 курс
(Правовое обеспечение профессиональной
деятельности);
- Нормативно-правовые основы защиты
нарушенных прав и судебный порядок

рrчiрешениJ{ споров - З курс (Правовое
обеспечение профессиональной деятельности).

6.2 Организация проведениJr анzlлиза
эффекгивности внедрениJl
антикоррупционного образования в

деятельности Учреждения

II KBapTa.,r 202З г.,
II KBapTa,r 2025 г.,
II квартал 2027 г.

Пракгика внедрения в учреждении
антикоррупционного образования достаточно
эффекr,ивна, подтверждением чему является
отсутствие на протяжении длительного периода
времени зарегистрированных факгов
противоправных действий со стороны
обучающихся как в целом, так и коррупционной
направленности в частности, а также отсугствие
жалоб и заявлений от граждан и организаций на
деятельность учреждения, его работников и
обучающихся.

6.з. Реа.llизация в Учреждении мероприятий
просветительского и воспитательного
харакгера с целью формирования у
обучающихся Учреждения
антикоррупционного мировоззрения.

Согласно плану
воспитательского

отдела

В первом полугодии 2025 года, в соответствии с
планом работы воспитательского отдела были
проведены следующие мероприятия:
1. Оформление тематического стенда (3-й этаж,

общежитие) - март 2025;
2. Ознакомление обучаюцихся Учреждения с
материirлами, размещенными на стенде;
3. Информирование обулающихся о способах
подачи сообщений по коррупционным
нарушениям (телефоны доверия) в

индивиду:urьных беседахl
4. Воспlтгательский час <Правовое воспитание))
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(06.06.2025);
5. В группе <Учебно-восп!rгательнiu{ работа>> в

социальной сети <<ВКонтакте> - викторина <<Мои

права и обязанности>> ( l 0.06.2025),

Председатель комиссии
по противодействию коррупции
<< З:)> иlоня 2025 года

С.А. Третьяков


