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1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент определяет компетенцию, порядок формирования и

работы Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС, комиссия), совместно созданной
администрацией Санкт-Петербургского государственного бюджетного
профессионiulьного образовательного )чреждения кУчилище олимпийского резерва
J\Ъ 2 (техникум)> (даrrее - Работодатель, учреждение) и Общим собранием работников
учреждения (далее - Общее собрание) для рассмотрения индивидуальных трудовых
споров, возникаюцIих между лицами, работающими по трудовому договору,
контракту или соглашению (далее * Работником), и Работодателем.

1.2. !ействие настоящего Регламента распространяется на КТС СПб ГБПОУ
(УоР Iгэ 2 (техникум)>.

1.3. Настоящий Регламент разработан в соответствии с главой 60 Трудового
Кодекса Российской Федерuц""'.

2. Порядок формирования КТС

2.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей

работников и Работодателя по З человека с каждой стороны.
2.2. КТС является постоянно действующим представительным органом. Она

создается на срок действия коллективного договора. По истечении указанного срока
избираются и назначаются новые члены КТС.

2.З. Представители работников в КТС избираются Общим собранием или
делегируются представительным органом работников с последующим утверждением
на Общем собрании. Членами комиссии могут быть избраны работники независимо
от занимаемой должности и выполняемой работы.

2.4. Избранными в члены КТС являются те работники, за которых
проголосовало более половины работников, присутствовавших на Общем собрании.
Голосование проводится открытым способом при наJIичии кворума (более 50ОZ от
числа работников, для которых работа у Работодателя является основной).

2.5. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора
учреждения в 10-дневныЙ срок после избрания представителеЙ работников в КТС.
При планировании кандидатур представителей Работодателя, директору учреждения
необходимо получить их согласие на участие в работе КТС.

2.6. Членство директора rIреждения в составе КТС исключается.
2.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС

(предостаВление оборулованного помещения, офисной техники, необходимой
ЛиТератУры, организация делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и
Дел, ПоДготовка и выдача копий решений и т.д.) осуществляется Работодателем.

2.8. Осуществление организационно-технического обеспечения деятельности
ктс Работодатель вправе вменить в обязанности определенного им работника одного
из структурных подразделений учреждения.

' Здесь и дalлее пО тексту, если ссылочный документ" на который дана ссылка будет изменен, то используется действующая
редакция этого документа с учетом всех внесенных него изменений. Если ссылочный документ, на который дана ссылка
утратиТ силу и буде,г заменен новым документом, то используется новый документ. Если ссылочный документ, на который
дана ссылка }тратит силу без замены новым документом, то положения данного документа не используются.
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2.9. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя,
заместителя председателя и секретаря комиссии.

2.10. Председатель КТС после своего избрания возлагает на себя обязанности
по организации деятельности комиссии.

2.1 1. Члены КТС выполняют свои обязанности на общественных начаJIах.
2.|2.Члены КТС выводятся из состава комиссии в следующих случаях:
а) прекращение трудовых отношений с Работодателем;
б) письменный откzIз от участия в работе комиссии.
Члены КТС могут быть исключены из нее в случае неисполнения или

ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС
из ее состава принимается Общим собранием или представительным органом

работников (в случае избрания работника в КТС представительным органом)
большинством голосов по результатам открытого голосования.

В случае искJIючения или выведения из состава КТС одного или нескольких
членов, состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования
комиссии.

2.13. Прекращение членства в КТС оформляется:
а) представителей Работодателя - приказом директора учреждения;
б) представителей работников - решением Общего собрания или

представительного органа работников (в случае избрания работника в КТС
представительным органом).

2.|4. Замещение досрочно выбывших из состава КТС представителей

работников осуществляется путем довыборов на Общем собрании или на заседании
представительного органа работников (в случае избрания работника в КТС
представительным органом), а представителей Работодателя - назначением приказом
директора учреждения нового представителя.

3. Компетенция КТС

3.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуilIьных трудовых
споров, возникающих между работниками и Работодателем.

З.2, Индивидуitльным трудовым спором признается неурегулированное

разногласие между Работодателем и Работником по вопросам применения трудового
права и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
коллективного договора, соглашения, локitльного нормативного акта, трудового
ДоГоВора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условиЙ
труда), о которых заявлено в КТС.

ИндивидуаJIьным трудовым спором может быть признан спор между
Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем,
а ТаКЖе Лицом, изъявившим желание закJIючить трудовой договор с Работодателем, в
случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

3.3. КТС разрешает следующие виды индивидуальных трудовых споров:
1) О ПриЗНании недействительными условий, вкJIюченных в содержание

трудового договора, которые ухудшают условия труда Работника по сравнению с
действующим законодательством И договорами О труде (соглашениями,
коллективным договором и т.д.);
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2) об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за
совмещение профессий (лолжностей), увеличении объема выполняемых работ, об
оплате за работу в сверхурочное время, ночное время и в других случаях,
предусмотренных ТК РФ;

3) о рабочем времени и времени отдыха;
4) о правомерности изменения работодателем определенных сторонами

условий трудового договора;
5) о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслуry лет, которые

введены для отдельных категорий работников;
6) о законности применения дисциплинарных взысканий;
7) о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;
8) о лопуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с

приостановкой выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в

состоянии ilJIкогольного опьянения) ;

9) другие индивидуtшьные споры, если они возникJIи в связи с применением
нормативных правовых актов и соглашений о труде и не отн9сены ТК РФ к
непосредственной компетенции суда.

3.4. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к
компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морztльного вреда и

др.).
3.5. В том случае, если Работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении

спора, не относящегося к её компетенции, комиссия вправе рассмотреть данное
заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое булет носить

рекомендательный характер.

4. Порядок обращения в КТС

4,|. Труловой спор подлежит рассмотрению в КТС, если Работник
самостоятельно или с участием своего представителя не уреryлировil,т рiвногласия
при непосредственных переговорах с Работодателем.

4.2. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он

узнitJI или должен был узнать о нарушении своего права.
4.3. Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение

ПраВа Работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого
Работник узнztл или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчислениrl
Месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если
ПОСЛеДниЙ День срока приходится на нерабочиЙ день, то днем окончания срока
считается ближайший следующий за ним рабочий день.

4.4. В случае истечения установленного срока КТС, признав уважительной
IIричину пропуска срока, может восстановить срок и рztзрешить спор по существу.

4.5. Работник излагает существо трудового спора в заявлении (Приложение
J\b 1 к Регламенту) и передает его через кадровую службу работодателя (структурное
ПОДРtlЗДеление УЧреждения, оформляющее прием и увольнение работников) в КТС.
Заявление может быть передано Работником лично или отправлено по почте либо

факсимильной связью.
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4,6. Заявление Работника, адресованное КТС, подлежит обязательной

регистрации в специальном журнiLте, который ведет работник, осуществляющий
организационно-техническое обеспечение работы КТС (Приложение Jt 2 к
Регламенту). На заявлении Работника и его копии, вручаемой заявителю, указывается
входящий регистрационный номер и дата регистрации. Оригинал заявления в 2-х
дневный срок передается председателю КТС или его заместителю.

4.7. Отказ в приеме заявления не допускается.

5. Организация заседаний КТС

5.1. Заседания КТС проводятся в рабочее время, как правило, с 16 до 17 часов.
5.2. Созыв членов КТС на заседания организует председатель комиссии, а в его

отсутствие - заместитель председателя.
5.3. Явка членов КТС на ее заседания обязательна. Исключением является

отсутствие члена комиссии на работе по уважительной причине (отпуск,
командировка, болезнь и т.п.).

5.4. Перед начаJIом заседания КТС в протоколе регистрируются все явившиеся
ее члены.

5.5. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее
половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов,
представляющих Работодателя.

5.6. На заседании КТС ведется протокол (Приложение Jt 3 к Регламенту),
который подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании,
секретарем КТС и заверяется печатью учреждения. В случае, если член КТС не
согласен с принятым ею решением, то он вправе отрiвить в протоколе свое особое
мнение.

б. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора

6.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуitльный трудовой
спор в течение десяти кirлендарных дней со дня поступления заявления от Работника.

6 .2 . На этапе предварительного расс мотрения председатель КТС :

6.2.I. Решает вопрос о соответствии указанного в заявлении Работника спора
компетенции КТС (см. раздел 2 настоящего Регламента). В случае обнаруженного
несоответствия председатель КТС готовит аргументированный письменный отказ
Работнику, скрепляет его подписью и печатью учреждения (Приложение J\Ъ 4 к
Регламенту).

6,2.2, Осуществляет сбор документitльных свидетельств, доказывающих
правомерность/неправомерность действий Работодателя в отношении Работника. С
этой целью председатель КТС имеет право обращаться с письменными запросами
(Приложение J\b 5 к Регламенту) о представлении документов к любым должностным
лицам или иным представителям Работодателя. Выполнение этих запросов в

указанный в запросе срок (но не менее чем за два дня до даты рассмотрения
заявления Работника), является обязательным для всех категорий руководителей и

работников учреждения.
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6.2.З. Проводит индивидуальные встречи с Работником и должностными
лицами (представителями) Работодателя. В случае необходимости, требует от них
представить объяснительную записку, раскрывающую существо претензий и

дополнительных обстоятельств изложенного в заявлении индивидуального трудового
спора.

6.2.4. Определяет необходимость приглашения на заседание КТС свидетелей
или специilлистов.

6,2.5. Представляет не позднее чем за сутки до начала заседания всю
собранную информацию членам КТС.

6.З. Председатель КТС определяет дt}ту, место и время проведения заседания
комиссии; своевременно уведомляет об этом Работника и Работодателя) членов КТС
и приглашаемых на заседание комиссии свидетелей.

6.4. Секретарь КТС готовит к заседанию бюллетени для тайного голосования
(Приложение J\Ъ б к Регламенту), тиражирует собранные по делу документztльные
свидетельства, ведет протокол заседания КТС.

6.5. Работник до начаJIа заседания КТС или непосредственно на самом
заседании может отказаться от предъявляемых требований, до удilJIения комиссии на
голосование (если Работник осознi}л их неправомерность или Работнику и
Работодателю удалось урегулировать возникшие разногласия). Отказ от претензий
Работник оформляет в письменном виде на оригинtlJIе заявления, переданного в КТС,
и ставит свою подпись.

6.6. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствует не менее
половины членов комиссии с каждой стороны.

6.7. В нzвначенное для разбирательства дела время председатель КТС
открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.

б.8. Секретарь докладывает КТС о явке лиц, вызванных по рассматриваемому
делу, надлежащем извещении неявившихся лиц и сведения о причинах их отсутствия.

6.9. Спор рассматривается в присугствии Работника, подавшего заявление,или
уполномоченного им представителя. Права представителя Работника подтверждаются
письменным заявлением работника, уполномочившего его. Рассмотрение спора в
отсутствие Работника или его представителя допускается лишь по письменному
заявлению Работника.

6.10. В случае неявки Работникаили его представителя на заседание укiванной
комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе даты
рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

6.1l. В случае вторичной неявки Работника или его представителя без

уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с
рассМотрения, что не лишает Работника права подать заявление о рассмотрении
трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

6.12. ОтсУТствие представителя Работодателя на заседании КТС не является
причиной переноса рассмотрения дела.

6.13. На ЗасеДании КТС рассмотрение дела осуществляется в следующем
порядке:

6.1з.1. Рассмотрение дела на заседании ктс начинается с оглашения
председателем ктс заявления Работника с указанием даты его регистрации и
констатации факта соответствия дела компетенции Ктс.


